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ABSTRACT 

 

Yusuf Tabah Aji Mukti.201310515033. 201310515033. 

Relationship Between Leadership with Job Satisfaction Employees 

Production Department PT. KMI Wire and Cable. 

This study examines the relationship between leadership with 

employee job satisfaction PT production department. KMI wire and cable 

East Jakarta. Subjects in this study consisted of 100 respondents, using 

purposive sampling technique. Dependent variable is job satisfaction, and 

independent variable is leadership. Data were analyzed using Kendal's 

tau-B correlation technique. The results of data analysis showed the 

correlation between autocratic leadership variable with job satisfaction of 

-0.226 ** with p by 0,002. This shows that there is a significant negative 

relationship between autocratic leadership and job satisfaction of 

production department employees. The result of data analysis showed 

correlation value between democratic leadership variable with job 

satisfaction equal to 0,222 ** with p equal to 0,002. This shows that there 

is a significant positive relationship between democratic leadership with 

job satisfaction of production department employees and the result of 

analysis of research data shows correlation value between laissez-faire 

leadership variable with job satisfaction equal to -0,087 with p equal to 

0,228. This shows that there is no relationship between laissez-faire 

leadership and job satisfaction of production department employees. The 

measuring tool used in this research is the scale of autocratic leadership, 

the scale of democratic leadership, laissez-faire leadership scale and job 

satisfaction scale. Data analysis technique used product moment 

correlation test from Spearsman's with help of ststistic program SPSS 

version 23 for windows. 

Keywords: Leadership, Job Satisfaction 
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ABSTRAK 

 

Yusuf Tabah Aji Mukti.201310515033. Hubungan Antara 

Kepemimpinan dengan Kepuasan Kerja Karyawan Departemen Produksi 

PT. KMI Wire and Cable. 

Penelitian ini menguji hubungan antara kepemimpinan dengan 

kepuasan kerja karyawan departemen produksi PT. KMI wire and cable 

Jakarta Timur. Subyek dalam penelitian ini terdiri dari 100 responden, 

dengan menggunakan teknik purposive sampling. Variable dependen 

adalah kepuasan kerja, dan independen variable adalah kepemimpinan. 

Data dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi Kendal’s tau-B. 

Hasil analisis data penelitian menunjukkan nilai korelasi antara variabel 

kepemimpinan autokratis dengan kepuasan kerja sebesar -0,226** 

dengan p sebesar 0,002. Hal ini menunjukan bahwa terdapat hubungan 

negatif  yang signifikan antara kepemimpinan autokratis dengan 

kepuasan kerja karyawan departemen produksi. Hasil analisis data 

penelitian menunjukkan nilai korelasi antara variabel kepemimpinan 

demokratis dengan kepuasan kerja sebesar 0,222** dengan p sebesar 

0,002. Hal ini menunjukan bahwa terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara kepemimpinan demokratis dengan kepuasan kerja 

karyawan departemen produksi dan yang selanjutnya hasil analisis data 

penelitian menunjukkan nilai korelasi antara variabel kepemimpinan 

laissez-faire dengan kepuasan kerja sebesar  -0,087 dengan p sebesar 

0,228. Hal ini menunjukan bahwa tidak terdapat hubungan antara 

kepemimpinan laissez-faire dengan kepuasan kerja karyawan departemen 

produksi. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 

kepemimpinan autokratis, skala kepemimpinan demokratis, skala 

kepemimpinan laissez-faire dan skala kepuasan kerja. Teknik analisis 

data mengunakan uji korelasi product moment dari Spearsman’s dengan 

bantuan program ststistic SPSS versi 23 for windows. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kepuasan kerja 
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