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ABSTRAK

Nama : Mustika Rahma Tanjung

NPM : 201010415014

Program Studi - lImu Komunikasi

Judul : Hubungan Antara tKlim Komunikasi Organisasi Dengan

Praduktivitas Kerja Karyawan PT. M-I Production
Chemicals‘Indonesia

Jumlah Halaman : 112 halaman
Kata kunci - Ikhim Komunikasi Organisasi,sProduktivitas
Daftar Pusaka 30" buku

Tujuan penelitian, ini untuk mengetahui hubunganantara Iklim Komunikasi
Organisasi dengan Produktivitas-Kerja.Karyawan PT. M-I Praduction Chemicals
Indonesia. ;Metode yang digunakan dalam penelilian ini adalah survey dengan
pendekatan | kuantitatif yang  bertujuan kaorelasi dengan. membandingkan dua
variabel yang terdiri dari pemanfaatan dan kepuasan. Sampel diperoleh dengan
menggunakan rumus Slovin dan dipereleh sampel sebanyak 57 responden. Teori
yang digunakan sebagai’ dasar dari penelitian iniadalah teori Pace dan Paules
mengenai [iklim |komunikasi organisasi dan Malayu' S.P| Hasibuan dalam
produktivitas kerjal karyawan.

Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat' hubungan antara iklim komunikasi
organisasi yang kondusif-dengan produktivitas kerja/karyawan yang tinggi.
Responden ‘menyatakan" kondusifr-dalam jiklim ‘komunikasi organisasi Yyaitu
sebanyak 43 orang (75%)_dan-tesponden.menyatakan tinggi produktivitasnya
dalam bekerja,lyaitu sebanyak 47.orang(82'%).

Pada uji hipotesis..yang “penulis rumuskan, H1 diterima. Dengan
menggunakan program SPSS versi 21.00 analisis dapat; dikemukakan terdapat
hubungan antara iklim kemunikasi organisasi‘dengan produktivitas kerja
karyawan di PT."M-I Production Chemicals Indonesia, sebesar 0,812 atau 81,2%.
Selanjutnya jika dilihat sifat nilai Koefisien Korelasi 0,#1 — 0,90 dengan posisi
Korelasi tinggi atau. kuat. Dapat_disimpulkan~bahwa; tercipta iklim komunikasi
yang positif di dalam,perusahaan dan dapat meningkatkan produktivitas kerja
karyawan, oleh sebabuitu diperoleh kesan yang+baik terhadap iklim komunikasi
dalam organisasi di PT. M-I"Preduction Chemiclas Indonesia.
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