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ABSTRAK

Muhammad Zia Ulhaq, 201310225174, Pengembangan Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Tenaga Kerja Outsorcing Pada PT. Putratama Satyva Bhakti
ini bertujuan untuk mengidentifikasi alternatif solusi yang dapat diterapkan dalam
proses pendataan tenaga kerja outsorcing pada kantor-kantor cabang PT.
Putratama Satya Bhakti (PSB), schingga proses pendataan tenaga kerja dan
penyampaian informasi dapat dilakukan dengan cepat, tepat dan akurat. Metode
perencanaan sistem yang digunakan dalam penilitian ini menggunakan metode
Rapid Application Development yang dityjukan untuk  menyediakan
pengembangan yang jauh lebih cepat dan mendapatkan hasil dengan kualitas yang
lebih baik. Kemudian menganalisa dan menjelaskan data vang dikumpulkan
sesuai tujuan penelitian. Hasil dari pengembangan sistem informasi sumber daya
manusia ini yaitu sistem pendataan tenaga kerja outsorcing yang dapat terhubung
antara kantor kantor cabang dan HRD kantor pusat PT. PSB.

Kata kunci : Sistem Informasi, Sumber Daya Manusia, Ouisorcing, Rapid
Application Development
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ABSTRACT

Muhammad Zia Ulhaq, 201310225174, Development of Human Resources
Information Systems for Manpower Outsorcing at PT. Putratama Satya Bhakti
aims to identifv alternative solutions that can be applied in the data collection
process for outsorcing workers at PT. Putratama Satya Bhakti (PSB), so that the
labor data collection process and the delivery of information can be done quickly,
accurately and accurately. The system planning method used in this research uses
the Rapid Application Development method which is intended to provide a much
faster development and obtain better quality results. Then analyze and explain the
data collected according to the research objectives. The result of the development
of this human resource information system is an outsorcing workforce data
collection system that can be cownnected between branch offices and HRD

headquarters of PT. PSB.

Keywords : Information Systems, Human Resources, Outsorcing, Rapid

Application Development
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