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Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembuatan laporan Sistem Informasi Sumber Daya

Manusia Tenaga Kerja Outsorcing Pada PT. Putratama Satya Bhakti untuk

memudahkan dan memingkatkan kinerja dan sistem pelayanan, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Dengan adanva sistem informasi sumber daya manusia ini diharapkan
mampu meningkatkan pengelolaan data sehingga penyampaian informasi
dapat diterima secara cepat, tepat dan lebih akurat sehingga dapat
membantu departemen HRD PT. PSB dalam proses pencarian data .
Sistem informasi sumber daya manusia ini merupakan aplikasi sistem
terkomputerisasi yang di buat berbasis website dan memuat database
sehingga memudahkan user atau pengguna yang menggunakan aplikasi ini
akan lebih mudah dalam mengakses semua informasi vang di sediakan dan
dapat diakses di berbagai perangkat.

Dalam sistem informasi sumber daya manusia ini disediakan menu laporan
vang diharapkan dapat membantu tugas departemen HRD PT. PSB dalam
proses pembuatan laporan data tenaga kerja outsorcing.

Aplikasi yang dibangun dapat memfasilitasi calon tenga kerja outsorcing
dalam melakukan pendaftaran sebagain tenaga kerja, karena dapat

dilakukan secara online dan tidak membutuhkan waktu yang lama.

Saran

Sistem informasi sumber daya manusia tenga kerja outsorcing pada PT.

Putratama Satya Bhakti ini dibuat sampai tahap implementasi dan uji coba, namun

kedepannya masih banyak vang perlu diperbaiki untuk tahap yang lebih baik.

Berikut ini adalah saran yang dapat penulis berikan :
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1. Sebelum diterapkannya sistem informasi sumber daya manusia yang
dikembangkan ini sebaikanya dilakukan pelatithan dalam menjalankan
sistem yang baru untuk melancarkan kegiatan pada PT. Putratama Satya
Bhakti khususnya para pengguna yang terlibat langsung didalamnya
dengan sistem.

2. lJika sistem sudah diterapkan perlu dilakukan evaluasi sistem secara
berkesinambungan untuk menghindari dampak buruk yang muncul di
kemudian hari.

3. Pengembangan sistem informasi sumber daya manusia pada PT. Putratama
Satya Bhakti perlu dilakukan seiring dengan zaman untuk menyesuaikan

dengan teknologi yang akan terus berkemb
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