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HUBUNGAN ANTARA GAYA KEPEMIMPINAN OTORITER
DENGAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. X

Nyssa Azizah
201310515117

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat adanya hubungan negatif dan
signifikan antara gaya kepemimpinan otoriter dengan kepuasan kerja
karyawan. Dalam proses penelitian digunakan sampel sebanyak 100 orang
karyawan PT. X. Metode yang dipergunakan adalah metode penelitian
kuantitatif dan pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala gaya
kepemimpinan otoriter yang terdiri dari 26 aitem dan skala kepuasan kerja
yang terdiri dari 41 aitem. Hasilnya menunjukan uji korelasi antara kepuasan
kerja dengan gaya kepemimpinan otoriter diketahui bahwa nilai koefisien
korelasi yaitu sebesar -0.14. Maka dapat dikatakan bahwa terdapat hubungan
negatif yang signifikan kuat antara kepuasan kerja dengan gaya kepemimpinan
otoriter. Nilai signifikansi sebesar 0,846 menunjukan hubungan yang sangat
kuat diantara kedua variabel. Sehingga dapat dikatakan bahwa pemimpin yang
menerapkan gaya kepemimpinan otoriter yang tinggi maka kepuasan kerja
karyawan rendah.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Otoriter, Kepuasan Kerja, Karyawan
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RELATIONSHIP BETWEEN AUTHORITARY LEADER
LEADERSHIP WITH EMPLOYEES 'SATISFACTION PT. X

Nyssa Azizah
201310515117

ABSTRACT

This study aims to see a negative and significant relationship between
authoritarian leadership style and employee job satisfaction. In the research
process used a sample of 100 employees of PT. X. The method used is the
method of quantitative research and data collection is done by using an
authoritarian leadership style scale consisting of 26 items and job satisfaction
scales consisting of 41 items. The result shows correlation test between job
satisfaction with authoritarian leadership style known that correlation
coefficient value that is equal to -0.14. So it can be said that there is a strong
negative relationship strong between job satisfaction with authoritarian
leadership style. The significance value of 0.846 shows a very strong
relationship between the two variables. So it can be said that leaders who apply
a high authoritarian leadership style so low employee job satisfaction.

Keywords: Authoritarian Leadership Style, Job Satisfaction, Employee
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