
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan berdasrkan analisis 

diatas, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. perancangan sistem proses rekruitmen karyawan pada Telkom Akses 

(TA) dengan melakukan perencanaan sumber daya manusia (SDM) atau 

workface planning dalam sistem android; 

2. perancangan sistem proses seleksi dilakukan Telkom Akses dengan 

menetukan kriteria karyawan yang dibutuhkan yang qualified dan 

kompoten yang akan mengerjakan semua pekerjaan pada perusahaan 

dalam sistem android; 

3. perancangan sistem proses rekruitmen dan seleksi yang berpengaruh 

dominan yang diharapkan adalah kekuatan atau kemampuan yang timbul 

dari suatu hal yang memiliki akibat dari hasil serta dampak yang ada 

dalam sistem android. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian, penulis mengembangkan saran untuk 

pengembangan sistem ini, yaitu sebagai berikut: 

1. perlu ditambahkan fitur untuk lebih menjaga security di sistem 

tersebut; 

2. untuk pengembangan sistem selanjutnya perlu penyempurnaan 

structural kode agar lebih tertata dengan baik 
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