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ABSTRACT

Yulia Ningsih

201310515153

Relationship Between Self-Esteem and Job Satisfaction At X Hospital
Employees in Bekasi

Human resources are the key to a company's success. Employees become an
important part of running a company or organization. Problems that occur in
employees related to job satisfaction both in terms of material and non
material. Employees in hospital X feel the problems related to self-esteem and
job satisfaction in carrying out their work as employees. Therefore, job
satisfaction affects employees' self esteem. One of the factors that affect job
satisfaction is self-esteem. The purpose of this study was to determine the
relationship between self-esteem with job satisfaction in hospital employees X
in Bekasi. The method used in this research is quantitative method with
correlation technique. The results obtained correlation coefficient value of

0.445 ** with significance p> 0.05. The correlation is positive.

Keywords: Self-Esteem, Job Satisfaction, Employee.
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ABSTRAK
Yulia Ningsih
201310515153

Hubungan Antara Harga Diri dengan Kepuasan Kerja Pada Karyawan Rumah
Sakit X di Bekasi

Sumber daya manusia merupakan kunci keberhasilan suatu perusahaan.
Karyawan menjadi bagian penting berjalannya sebuah perusahaan atau
organisasi. Masalah yang terjadi pada karyawan berkaitan dengan kepuasan
kerja baik dari segi materil maupun non materil. Karyawan di rumah sakit X
merasakan masalah yang berkaitan dengan harga diri dan kepuasan kerja dalam
menjalankan pekerjaannya sebagai karyawan. Oleh sebab itu kepuasan kerja
berdampak pada harga diri karyawan. Salah satu faktor yang mempengaruhi
kepuasan kerja adalah harga diri. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan antara harga diri dengan kepuasan kerja pada karyawan
rumah sakit X di Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif dengan teknik korelasi. Hasil penelitian didapatkan nilai
koefisien korelasi sebesar 0,445** dengan signifikansi p> 0,05. Korelasi
tersebut berarah positif.

Kata Kunci : Harga Diri, Kepuasan Kerja, Karyawan.
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