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HUBUNGAN KEPUASAN KERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA KARYAWAN DI PT YAMAHA
MUSIC MANUFACTURING ASIA

ABSTRAK
Wina Mulyanie

201310517006

Tenaga kerja di indonesia berpengaruh besar terhadap perkembangan majunya
kesejahteraan masyarakat. Salah satu kriteria pekerja yang dicari untuk
menunjang lancarnya proses kerja adalah karyawan yang memiliki motivasi kerja
yang tinggi. Untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan, upaya perusahaan
adalah menciptakan karyawan yang memiliki perasaan suka dan puas terhadap
setiap aspek dalam pekerjaanya. Jika karyawan memiliki kepuasan kerja yang
rendah akan berdampak langsung terhadap motivasi kerjanya yang memberikan
hasil kerja yang merugikan perusahaan. Untuk membuktikan hubungan kepuasan
kerja dengan motivasi kerja tersebut, penelitian yang bersifat korelasi dengan
metode kuantitatif dilakukan kepada 100 responden karyawan di Pt Yamaha
Music Manufacturing Asia. Data diperolen melalui skala motivasi kerja dan
kepuasan kerja dengan bentuk angket yang digunakan untuk menguji hubungan
kedua variabel. Berdasarkan hasil pengolahan data didapatkan hasil koefisien
korelasi sebesar 0.885** dengan P=0.000 ( P<0.01 ) yang berarti bahwa terdapat
hubungan positif yang signifikan antara perilaku motivasi kerja dengan kepuasan
kerja karyawan. Sehingga dapat dikatakan apabila kepuasan kerja semakin tinggi

maka motivasi kerja juga semakin tinggi.

Kata kunci : Motivasi kerja, Kepuasan kerja
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RELATIONSHIP WORK SATISFACTION WITH
EMPLOYEE EMPLOYMENT MOTIVATION IN PT
YAMAHA MUSIC MANUFACTURING ASIA

Abstract
Wina Mulyanie

201310517006

Labor in Indonesia has a big influence on the progress of the progress of the
welfare of the community. One of the criteria workers are looking for to support
the smooth work process is employees who have high work motivation. To
improve employee motivation, the company's effort is to create employees who
have feelings of likes and satisfied with every aspect of their work. If employees
have low job satisfaction will have a direct impact on the motivation of work that
gives the work that harm the company. To prove the relationship of job
satisfaction with work motivation, research that is correlation with quantitative
method is done to 100 respondents employees at PT Yamaha Music
Manufacturing Asia. Data obtained through the scale of work motivation and job
satisfaction with the questionnaire form used to test the relationship between the
two variables. Based on the results of data processing obtained correlation
coefficient of 0.885** with P = 0.000 (P <0.01) which means that there is a
significant positive relationship between employment motivation behavior with
employee job satisfaction. So it can be said if job satisfaction is higher then work

motivation is also higher.

Keywords: Job motivation, Job satisfaction.
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