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ABSTRAK 

 

Ahmad Sulthoni Bowo. 201410515049. Hubungan Antara Komitmen 

Organisasi dengan Disiplin Kerja pada Driver Transportasi Online Gojek di Kota 

Bekasi.  

Disiplin kerja baik dalam organisasi perusahaan ataupun instansi lain merupakan 

faktor kunci dalam menentukan langkah dalam mencapai tujuan organisasi itu sendiri. 

Faktor yang mempengaruhi dari disiplin kerja salah satunya yaitu dengan tingginya 

tingkat komitmen organisasi para karyawan, karena komitmen organisasi merupakan 

kepemihakan karyawan pada suatu organisasi tertentu dan tujuan-tujuannya, serta berniat 

memelihara keanggotaannya dalam organisasi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan antara komitmen organisasi dengan disiplin kerja pada driver 

transportasi online Gojek di Bekasi. Penelitian ini menggunakan tipe penelitian 

kuantitatif dengan metode korelasional. Adapun teknik sampling yang digunakan 

adalah metode non-probability sampling dan teknik purposive sampling dengan 

sampel penelitian sebanyak 105 subjek. Hasil penelitian menunjukkan nilai koefisien 

korelasi antara komitmen organisasi dengan disiplin kerja sebesar r=0,448** dan 

p=0,000 (p<0,05). Hal ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara komitmen organisasi dengan disiplin kerja. Semakin tinggi (positif) 

komitmen organisasi karyawan maka semakin tinggi disiplin kerjanya dan begitu pula 

sebaliknya, semakin rendah (negatif) komitmen organisasi karyawan maka semakin 

rendah disiplin kerjanya.  

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, Gojek. 
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ABSTRACT 

 

Ahmad Sulthoni Bowo. 201410515049. Correlation Between Organizational 

Commitment with Work Discipline on The Driver Transportation Online Gojek in 

Bekasi City. 

 Discipline of work both in corporate organizations or other agencies is a key 

factor in determining the steps in achieving the goals of the organization it self. 

Factors that affect the discipline of work one of them is with the high level of 

organizational commitment of employees, because the organizational commitment is 

the pertiality of employees in a particular organization and its goals, and intend to 

maintain membership in the organization. This study aims to determine the 

correlation between organizational commitment and work discipline on the driver 

transportation online Gojek in Bekasi. This research uses quantitative research type 

with correlation method. The sampling technique used is non-probability sampling 

method and purposive sampling technique with sample of 105 subjects. The results 

showed the correlation coefficient value between organizational commitment and 

work discipline of r = 0.334** and p = 0,001 (p <0.05). This shows that there is a 

significant positive relationship between organizational commitment and work 

discipline. The higher (positive) commitment of the employee organization is the 

higher the discipline of work and otherwise, the lower (negative) commitment of the 

employee organization the lower the work discipline. 

Keyword: Organizational Commitment, Work Discipline, Gojek. 
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