KEPUASAN KERJA SEBAGAI PREDIKTOR
TURNOVER INTENTION KARYAWAN OPERATOR
PRODUKSI

SKRIPSI

Oleh :
Henggo Suko Pramono

201410515088

’”’75’»
5o

1

N7
N/
XY

/

i

A *Z;‘
[

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2018



Kepuasan Kerja..., Henggo, Fakultas Psikologi 2018

Scanned by CamScanner



Kepuasan Kerja..., Henggo, Fakultas Psikologi 2018

Scanned by CamScanner



Kepuasan Kerja..., Henggo, Fakultas Psikologi 2018

Scanned by CamScanner



ABSTRAK

Henggo Suko Pramono . 201410515088.Kepuasan Kerja Sebagai
Prediktor Turnover Intention Karyawan Operator Produksi.

Permasalahan yang dialami perusahaan tentang sumber daya manusia atau
karyawan merupakan hal yang penting untuk diteliti.Salah satu permasalahan
yang dialami mengenai sumber daya manusia adalah turnover. Pada penelitian ini
peneliti melakukan penelitian mengenai turnover intention karyawan operator
produksi dengan kepuasan kerja sebagai prediktor. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk meramalkan/memprediksi tingkat turnover intention dengan adanya
perubahan tingkat kepuasan kerja karyawan operator produksi. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kausal kuantitatif. Dari hasil
analisis regresi linier sederhana diperoleh nilai koefisien regresi b sebesar -0.270
dan konstanta sebesar 78.755menunjukan variabel kepuasan kerja terhadap
turnover intention menghasilkan arah regresi negatif dengan demikian bentuk
pengaruh antara kedua variabel tersebut dapat digambarkanoleh persamaan regresi
Y’ = 78.755 — 0.270X, ini mengandung arti bahwa apabila kepuasan kerja
ditingkatkan sebesar 1 satuan, maka turnover intention akan menurun sebesar
0.270 pada konstanta 78.755. Hipotesis yang diterima adalah “Ha” yaitu
Kepuasan kerja dapat meramalkan atau memprediksi turnover intention karyawan
Operator produksi.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Turnover Intention
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ABSTRACT

Henggo Suko Pramono. 201410515088.Job Satisfaction As Predictor of
Turnover Intention Employee Production Operator

Problems experienced by the company about human resources or
employees is an important thing to be studied. One of the problems experienced in
human resources is turnover. In this study the researchers conducted research on
turnover intention employees of production operators with job satisfaction as a
predictor. The purpose of this study is to predict / predict the level of turnover
intention with the change in the level of job satisfaction of employees of
production operators. The method used in this research is quantitative causal
research. From the results of simple linear regression analysis obtained regression
coefficient b value of -0.270 and the constant of 78.755 showed job satisfaction
variables on turnover intention resulted in the direction of negative regression thus
the form of influence between the two variables can be described by the
regression equation Y '= 78.755 - 0.270X, this means that if the job satisfaction is
increased by 1 unit, the intention turnover will decrease by 0.270 at 78.755
constant. The accepted hypothesis is "Ha" ie Job satisfaction can predict or predict
employee turnover intention Production operator.

Keywords: Job Satisfaction, Turnover Intention
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