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ABSTRAK

Kristiana Dewi. 201410515096. Hubungan antara Self Efiicacy dengan

Kematangan Karir Siswa SMK Karya Guna 2 Bekasi.

Penelitian ini mengenai hubungan Hubungan antara Self Efiicacy dengan

Kematangan Karir Siswa SMK Karya Guna 2 Bekasi. Penelitian ini bertujuan

untuk mengetahui hubungan Hubungan antara Self Efiicacy dengan

Kematangan Karir Siswa SMK Karya Guna 2 Bekasi. Pengumpulan data

menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner.

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah siswa SMK Karya Guna 2

Bekasi yang berjumlah 150 responden. Pengujian hipotesis dilakukan dengan

menggunakan product moment pearson dengan bantuan SPSS Ver.21. Hasil

penelitian ini membuktikan “terdapat hubungan antara Self Efiicacy dengan

Kematangan Karir Siswa SMK Karya Guna 2 Bekasi”. Berdasarkan hasil uji

hipotesis dengan taraf signifikansi 5% didapatkan nilai signifikansi sebesar

0,000 atau lebih kecil dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Self Efiicacy

pada siswa memberikan pengaruh positif terhadap Kematangan Karir Siswa.

Kata Kunci: Self Efiicacy, Kematangan Karir
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ABSTRACT

Kristiana Dewi. 201410515096. The among relation of Self Efficacy with

Career Maturity in Student SMK Karya Guna 2 Bekasi.

This research is about relationship of Self Efficacy with Career Maturity in

Student SMK Karya Guna 2 Bekasii. This study aimed to knowing relationship

of Self Efficacy with Career Maturity in Student SMK Karya Guna 2 Bekasi.

Data collecting by using primary data obtained from the result questionnaires

spread. Population in this study is all employes students SMK Karya Guna 2

Bekasi amount 150 employees remain. Hypothesis testing using Product

Moment Pearson with help SPSS Ver.21. the result of this study “there

Relationship of Self Efficacy with Career Maturity in Student SMK Karya

Guna 2 Bekasi”. Based on the results of the test hypotheses with significance

level of  5 percent obtained value siginfikansi worth 0,000 or smaller than

0.05 . So can be concluded that self efficacy impact positive on career maturity

in student.

Keywords: Self Efficacy, Career Maturity
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