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ABSTRAK 

 

Putri Setiya Ningrum, 201410515111. Hubungan Antara Kepuasan Kerja 

Dengan Komitmen Organisasi Pada Karyawan PT.XYZ. 

Fenomena yang terjadi adalah kurangnya kepuasan karyawan terhadap 

pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan antara 

kepuasan kerja dengan komitmen organisasi pada karyawan PT.XYZ. Metode 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan penelitian 

korelasional terhadap 140 responden karyawan. Pengukuran menggunakan skala 

kepuasan kerja dengan jumlah 40 item dan skala komitmen organisasi dengan 

jumlah item sebanyak 16 item. Teknik analisis yang digunakan analisis uji statistik 

parametrik, korelasi parametrik pearson. Hasilnya menunjukan korelasi pearson = 

0,627** dengan nilai signifikansi korelasi 0,000 (p < 0,05). Hal ini menunjukan 

adanya hubungan positif yang signifikan antara kepuasan kerja dengan komitmen 

organisasi pada karyawan PT.XYZ. Saran untuk peneliti selanjutnya yang 

melakukan penelitian mengenai kepuasan kerja dengan komitmen organisasi agar 

dapat meneliti mengenai fasilitas – fasilitas yang ada di perusahaan. 

 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Putri Setiya Ningrum, 201410515111. The Relationship Between Job 

Satisfaction With Organizational Commitment To Employees at PT. XYZ. 

the phenomenon that occurs is lack of employee satisfaction with his work. This 

research aims to knowing there is a relationship between job satisfaction with 

organizational commitment to PT.XYZ employees. The research method used a 

quantitative approach using correlational research against 140 employees. 

Measurements using job satisfaction scales with 40 items and scale organizational 

commitment with the number of items as many as 16 items. Analytical techniques 

used parametric statistical test analysis, Pearson parametric correlation. The 

results show a correlation of pearson = 0,627 ** with correlation significance 

value 0,000 (p <0,05). This shows the existence a significant positive relationship 

between job satisfaction and organizational commitment to PT.XYZ employees. 

Suggestions for future researchers who conduct research on job satisfaction with 

organizational commitment in order to research on facilities in the company.  

 

 

Keywords: Job Satisfaction, Organizational Commitment, Employee 
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