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ABSTRAK 

Moh. Rizal Purnomo. 201410515024. Hubungan Self Efficacy dengan Prokrastinasi 

Karyawan yang bekerja di PT Berkah Logam Makmur 

 

      Penelitian ini bertujuan untuk melihat kondisi pada karyawan dalam menghadapi 

permasalahan yang ada ketika menyelesaikan pekerjaan atau tugas sehari-hari serta 

untuk mengetahui secara empiris hubungan antara self efficacy dengan prokrastinasi 

karyawan yang bekerja di PT Berkah Logam Makmur. Hipotesis dalam penelitian ini 

adalah adanya hubungan negatif antara self efficacy dengan prokrastinasi karyawan. 

Semakin tinggi self efficacy maka semakin rendah prokrastinasi, ataupun sebaliknya. 

Peneliti menggunakan sebanyak 89 responden karyawan level staf PT Berkah Logam 

Makmur. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel total sampling. 

Data penelitian dilakukan dengan skala self efficacy dan skala prokrastinasi. Analisis 

data dilakukan dengan menggunakan teknik analisis korelasi product moment. Hasil 

penelitian menunjukan ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara self 

efficacy dengan prokrastinasi yang ditunjukan dengan koefisien korelasi sebesar -

0,453 dengan nilai signifikansi 0,000 (p<0,05). Sehingga hipotesis dalam penelitian 

ini diterima. 

Kata kunci: Self efficacy, prokrastinasi, karyawan staf 

                                                  ABSTRACT 

       This study aims to see the condition of the employee in facing the existing 

problems when completing the work or daily tasks and to know empirically the 

relationship between self efficacy with employee procrastination working in PT 

Berkah Logam Makmur. Hypothesis in this research is a negative relationship 

between self efficacy with employee procrastination. The higher the self efficacy the 

lower the procrastination, or vice versa. Researchers used as many as 89 respondents 

employees of staff level PT Berkah Logam Makmur. This research uses sampling 

total sampling technique. The research data is done by self efficacy scale and 

procrastination scale. Data analysis was done by using Product Moment Correlation 

Analysis. The results showed there was a very significant negative relationship 

between self efficacy with procrastination shown with correlation coefficient of -

0.453 with a significance value of 0.000 (p <0.05). So the hypothesis in this study 

accepted. 

Keywords: Self efficacy, procrastination, staff employees 
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