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ABSTRAK 

 

Aliy Rasyid. 201720152003. Pengaruh Nilai Budaya Dan Organisasi Pembelajar 

Terhadap Kinerja dengan Kepribadian sebagai variabel Intervening pada Anggota 

SatLantas Polresta Bekasi Kota. 

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh pemahaman yang lebih lengkap 

tentang Pengaruh Nilai Budaya Dan Organisasi Pembelajar Terhadap Kinerja dengan 

Kepribadian sebagai variabel Intervening pada Anggota Di Satlantas Polresta Bekasi 

Kota. Berdasarkan hipotesis awal bahwa penelitian ini terdiri atas empat variabel yaitu 

Nilai Budaya, Organisasi Pembelajar Kinerja dan Kepribadian. Penelitian ini melalui 

berbagai tahap pengujian untuk mengetahui kelayakan indikator pada setiap variabel 

sehingga dapat diperoleh bentuk suatu model analisis yang relevan dengan perumusan 

masalah yang dikemukakan pada tahap awalpenelitian. 

Pada desain penelitian ini menggunakan metode kausal (sebab-akibat) serta 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang dipergunakan adalah pendekatan 

Structural Equation Model (SEM) dengan menggunakan aplikasi Lisrel. Hasil 

penelitian ini adalah Nilai Budaya memiliki pengaruh terhadap kinerja anggota 

Satlantas Polres Bekasi. Organisasi Pembelajar tidak berpengaruh terhadap kinerja 

anggota Satlantas Polres Bekasi. Kepribadian tidak berpengaruh terhadap kinerja 

anggota Satlantas Polres Bekasi. Nilai Budaya tidak berpengaruh terhadap kepribadian 

anggota Satlantas Polres Bekasi. Organisasi Pembelajar berpengaruh terhadap 

kepribadian anggota Satlantas Polres Bekasi. Pengaruh langsung nilai budaya terhadap 

kinerja adalah 0.20, sedangkan pengaruh tidak langsung nilai budaya terhadap kinerja 

melalui variabel intervening kepribadian sebesar - 0.0066. Hal tersebut menyatakan 

bahwa dengan nilai budaya yang tinggi akan langsung membuat kinerja menjadi tinggi 

tanpa memperhatikan kepribadian yang ada pada diri angota Satlantas. Pengaruh 

langsung organisasi pembelajar terhadap kinerja adalah 0.14, sedangkan pengaruh 

tidak langsung organisasi pembelajar melalui variabel intervening kepribadian sebesar 

0.0222. Hal tersebut menyatakan bahwa dengan organisasi pembelajar yang tinggi 

akan langsung membuat kinerja menjadi tinggi tanpa memperhatikan kepribadian yang 

ada pada diri angota Satlantas. 

 

Kata kunci (sentence case):. Nilai Budaya, Organisasi Pembelajar, Kinerja dan 

Kepribadian. 
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ABSTRACT 

 

Aliy Rasyid. 201720152003. The Influence of Cultural Values and Learning 

Organizations on Performance with Personality as Intervening Variables on 

Satlantas Members of SatLantas Polresta Bekasi Kota. 

This study was conducted to obtain a more complete understanding of the 

Influence of Cultural Values and Learning Organizations on Performance with 

Personality as Intervening variables on Satlantas Members of SatLantas Polresta 

Bekasi Kota. Based on the initial hypothesis that this study consists of four variables 

namely Cultural Values, Organizational Learning, Performance and Personality. 

This research goes through various stages of testing to determine the 

appropriateness of the indicators on each variable so that the form of an analytical 

model that can be obtained is relevant to the problem formulation raised at the 

initial stage of the study. 

In this research design using a causal method (cause and effect) and using a 

quantitative approach. The method used is the Structural Equation Model (SEM) 

approach using the Lisrel application. The results of this study are Cultural Values 

have an influence on the performance of members of the Bekasi Police Traffic Unit. 

Learning Organization does not affect the performance of members of the Bekasi 

Police Traffic Unit. Personality does not affect the performance of Bekasi Police 

Traffic Satlantas members. Cultural Values do not affect the personality of 

members of the Bekasi Police Traffic Unit. Learning organizations influence the 

personality of members of the Bekasi Police Traffic Unit. The direct effect of 

cultural values on performance is 0.20, while the indirect effect of cultural values 

on performance through personality intervening variables is - 0.0066. It states that 

with high cultural values will immediately make a high performance without regard 

to the personality of the Satlantas members. The direct effect of learning 

organizations on performance is 0.14, while the indirect effect of learning 

organizations through personality intervening variables is 0.0222. It states that 

with a high learning organization will immediately make a high performance 

without regard to the personality that is in the members of Satlantas.cannot improve 

performance if personality does not affect performance 

 

Keywords (sentence case) :. Cultural Values, Learning Organizations, 

Performance and Personality. 
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