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ABSTRAK 

 

Dhitya Indrarko 201720152007. Pengaruh Kompetensi dan Strategic 

Leadership Terhadap Kinerja Pendamping dengan Kepuasan Kerja sebagai 

Variabel Intervening pada PKH Kota Bekasi. 

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh pemahaman yang lebih lengkap 

tentang Pengaruh Kompetensi Dan Strategic Leadership Terhadap Kinerja 

Pendamping dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada PKH Kota 

Bekasi. Berdasarkan hipotesis awal bahwa penelitian ini terdiri atas empat variabel 

yaitu Kompetensi, Strategic Leadership, Kinerja Pendamping dan Kepuasan Kerja. 

Penelitian ini melalui berbagai tahap pengujian untuk mengetahui kelayakan 

indikator pada setiap variabel sehingga dapat diperoleh bentuk suatu model analisis 

yang relevan dengan perumusan masalah yang dikemukakan pada tahap awal 

penelitian. 

Metode yang dipergunakan adalah pendekatan Structural Equation Model 

(SEM) berbasis Lisrel. Hasil penelitian ini adalah Kompetensi memiliki pengaruh 

dan signifikan terhadap kinerja Pendamping PKH Kota Bekasi. Strategic 

Leadership memiliki berpengaruh terhadap Kinerja Pendamping PKH Kota Bekasi. 

Kepuasan Kerja tidak memiliki pengaruh dan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

Pendamping PKH Kota Bekasi. Kompetensi memiliki pengaruh dan berpengaruh 

terhadap Kepuasan Kerja Pendamping PKH Kota Bekasi. Strategic Leadership 

memiliki pengaruh  dan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Pendamping PKH 

Kota Bekasi. 

 

Kata kunci (sentence case): Kompetensi,Strategic Leadrship, Kepuasan Kerja, 

Kinerja Pendamping. 
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ABSTRACT 

Dhitya Indrarko 201720152007. The Influence of Competence and Strategic 

Leadership on Performance with Job Satisfaction as Intervening Variables in 

Bekasi City PKH Companion. 

This study was conducted to gain a more complete understanding of Competency 

and Strategic Leadership on Performance with Job Satisfaction as Intervening 

variables in Bekasi City PKH Assistant Employees. Based on the initial hypothesis 

this study consisted of four variables namely Competency, Strategic Leadership 

Performance and Job Satisfaction. This study uses various research models related 

to research on each variable, so that an analysis model that is relevant to the 

formulation of the problem raised in the initial research can be obtained. 

The method used is to use Lisrel-based Structural Equation Model (SEM). The 

results of this study are Competencies that have a significant and significant 

relationship to the performance of Bekasi City PKH Assistance Employees. 

Strategic Leadership and Role of Bekasi PKH Assistant Employees. Job 

Satisfaction does not have a relationship and does not support the PKH Bekasi City 

Employees. Competence has a relationship and supports the Job Satisfaction of 

PKH Assistance Employees in Bekasi City. Strategic Leadership is related to the 

Job Satisfaction of Bekasi City PKH Assistance Employees. 

 

Keywords (case sentence): Competence, Strategic Leadrship, Job Satisfaction, 

Performance. 
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