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ABSTRAK 

 

Novia Kirana Dewi. 201510515182. Hubungan antara Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dengan Disiplin Kerja pegawai di PT. Basuki Pratama 

Engineering. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara gaya 

kepemimpinan transformasional dengan disiplin kerja pegawai di PT. Basuki 

Pratama Engineering. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

metode korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai non 

managerial di PT. Basuki Pratama Engineering. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 136 subjek, dengan menggunakan teknik total 

sampling dan pengumpulan data dengan menggunakan skala psikologi. Alat 

ukur yang digunakan adalah skala gaya kepemimpinan transformasional dan 

disiplin kerja. Berdasarkan hasil uji analisis korelasi cukup kuat menunjukkan 

nilai Sig. 0,000 < 0.05 yang berarti hipotesis diterima, maka dapat disimpulkan 

bahwa terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan transformasional dengan 

disiplin kerja pegawai di PT. Basuki Pratama Engineering. Hasil koefisien 

korelasi sebesar r = 0,593, yang berarti menunjukkan hubungan positif antara 

gaya kepemimpinan transformasional dengan disiplin kerja apabila semakin 

tinggi gaya kepemimpinan transformasional maka semakin tinggi pula disiplin 

kerja. Sebaliknya, jika gaya kepemimpinan transformasional rendah maka 

disiplin kerja rendah. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

 

Novia Kirana Dewi. 201510515182. Hubungan antara Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dengan Disiplin Kerja pegawai di PT. Basuki Pratama 

Engineering. 

This research conducted in order to know relations between transformational 

leadership style with work discipline in PT. Basuki Pratama Engineering. 

Quantitative method used in this research with correlational method. 

Population for this research are non managerial employees of PT. Basuki 

Pratama Engineering with 136 sample as research subject. Using total 

sampling method and psychology scale used for gathering data. Measurements 

instrument that used in this research scale of transformational style leadership 

and work discipline. Based on result of analysis test conducted, result show 

there is connection between transformational leadership style and work 

discipline with Sig. 0,000 < 0.05 which mean that hypothesis are accepted, 

with correlation coefficient are r = 0,593, in other words it shows that positive 

correlation between transformational leadership style with work discipline in 

PT. Basuki Pratama Engineering. Higher style means higher discipline and 

otherwise.  

 

Keyword : Transformational leadership style dan Work Discipline 
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