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Hubungan Kecemasan Dengan Motivasi Berprestasi Pada Karyawan Training PT

Sushi Tei Indonesia

Emawati Dewi

201410515080

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecemasan dengan

motivasi berprestasi pada karyawan training PT Sushi Tei Indonesia. Penelitian

ini menggunakan dua skala, skala pertama adalah Skala Kecemasan yang disusun

sendiri oleh peneliti berdasarkan aspek – aspek Kecemasan oleh Maher

(Blackburn & Davidson, 2006) Skala kedua adalah skala Motivasi Berprestasi

yang disusun oleh peneliti berdasarkan oleh aspek – aspek Motivasi Berprestasi

oleh McClelland dkk (dalam Fakhrurrozi, 2010:2) . Kedua alat ini dinyatakan

reliabel dengan nilai r = 0,838, dengan taraf signifikansi = 0,000 (p<0,01) yang

menunjukan terdapat korelasi positif antara kecemasan dan motivasi berprestasi

yang diartikan bahwa karyawan Training di PT. Sushi Tei Indonesia yang

kecemasan yang tinggi cenderung memiliki tingkat motivasi berpestasi yang

tinggi.
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Correlation Between Anxiety And Motivation for Achievement Among the Trainees

Employee of PT. Sushi Tei Indonesia

Emawati Dewi

201410515080

ABSTRACT

This study aims to determine the Correlation Between Anxiety And Motivation

for Achievement Among the Trainees Employee of PT Sushi Tei Indonesia.

This study uses two scales, the first scale is the Anxiety Scale compiled by

researchers based on aspects of Anxiety by Maher (Blackburn & Davidson,

2006) The second scale is the Achievement Motivation scale compiled by

researchers based on aspects of Achievement Motivation by McClelland et al.

(in Fakhrurrozi, 2010: 2) Both of these tools are declared reliable with a value of

r = 0.838, with a significance level = 0,000 (p <0.01) which shows there is a

positive correlation between anxiety and achievement motivation which means

that the employees of Training at PT Sushi Tei Indonesia with high anxiety

tends to have a high level Motivation for Achievement.
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