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ABSTRAK 

 

Sugeng Sismajaya 201110325042. Peningkatan produktivitas kerja yang 

dipengaruhi oleh pelatihan dan motivasi kerja di PT. Duta Lestari Sentratama 

Tbk. 

Era globalisasi ini memberikan pengaruh yang besar pada bidang 

manajemen sumber daya manusia. Dalam menghadapi persaingan yang semakin 

ketat, sangat diperlukan sumber daya manusia yang kreatif dan inovatif serta 

berkualitas dalam menghasilkan suatu kualitas yang baik dalam produk maupun 

pelayanan dan kesejahteraan karyawan yang merupakan sebagai visi perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peningkatan produktivitas kerja 

yang dipengaruhi oleh pelatihan dan motivasi kerja baik secara parsial (uji T) 

maupun simultan (uji F). 

Sampel penelitian ini adalah karyawan PT. Duta Lestari Sentratama Tbk 

sebanyak 100 orang. Teknik analisis dala peneliatian ini menggunakan analisis 

regresi linier berganda, uji f, dan uji t. Hasil penelitian uji t menunjukkan 

pelatihan dan motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja. Sedangkan hasil uji f menunjukkan bahwa secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.  

Dari hasil pengujian dengan uji t juga dapat diketahui bahwa variabel yang 

mempunyai dominan terhadap produktivitas kerja adalah pelatihan karena 

mempunyai nilai signifikansi yang lebih kecil dari motivasi kerja.  

Kata Kunci: Pelatihan, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

Sugeng Sismajaya 201110325042. Increased work productivity that is 

influenced by training and work motivation in PT. Duta Lestari Sentratama Tbk.  

This era of globalization has a great influence on the field of human 

resource management. In the face of increasingly fierce competition, it is 

necessary human resources are creative and innovative and quality in producing a 

good quality in product and service and employee welfare which is as the vision 

of the company.  

This study aims to determine the increase in work productivity that is 

influenced by training and work motivation either partially (T test) or 

simultaneous (F test).  

The sample of this research is employees of PT. Duta Lestari Sentratama 

Tbk as many as 100 people. The analysis technique in this study uses multiple 

linear regression analysis, f test, and t test. The result of t test shows the training 

and work motivation partially have positive and significant effect to work 

productivity. While the results of f test shows that simultaneously have a positive 

and significant effect on work productivity.  

From the test results with t test can also be known that the variable that has 

a dominant to work productivity is training because it has a significance value 

smaller than the motivation of work. 

 Keywords: Training, Work Motivation, and Work Productivity 
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