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MOTTO  

  

 

In the name of ALLAH The Merciful The Compassionate  

“Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang. 

Segala Puji bagi Allah, Tuhan semesta alam. Maha Pemurah lagi Maha 

Penyayang. Yang menguasai hari pembalasan. Hanya kepada Engkaulah kami 

menyembah dan hanya kepada Engkaulah kami memohon pertolongan. 

Tunjukilah kami jalan yang lurus. (yaitu) jalan orang yang Engkau anugerahkan 

nikmat kepada mereka, bukan (jalan) mereka yang dimurkai dan bukan (pula 

jalan) mereka yang sesat” (Way of Life) 

 ”Man Jadda wa Jadda”  

(barang siapa bersungguh-sungguh, ia akan berhasil) ” 

 

“Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakallah kepada 

Allah...” (QS. 3 : 159)  

Di balik kejayaan selalu ada jalan panjang yang berisikan catatan perjuangan 

dan pengorbanan, keringat dan kepayahan. Tak ada jalan pintas untuk sebuah 

kesuksesan. Bila anda terpesona pada kenyamanan yang diberikan oleh 

kesuksesan. Jadi berusahalah untuk keberhasilan.  
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ABSTRAK 

 

Umi Taharohwati. 201310325046. Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Shinsei Denshi 

Indonesia. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh menurunnya jumlah produksi pada 

tahun 2017 yang mengindikasikan bahwa kinerja pada PT. Shinsei Denshi 

Indonesia menurun. Dengan melihat permasalahan yang ada, maka penelitian ini 

diarahkan untuk menganalisis mengenai bagaimana meningkatkan kinerja 

karyawan pada PT. Shinsei Denshi Indonesia, dengan didukung peningkatan 

motivasi kerja dan disiplin kerja.Data penelitian ini dikumpulkan dari 107 

responden karyawan PT. Shinsei Denshi Indonesia. Pertanyaan diberikan dengan 

menggunakan kuesioner yang terdiri dari pertanyaan tertutup. Jawaban responden 

terhadap pertanyaanpertanyaan tertutup mengenai variabel yang diteliti dalam 

penelitian ini kemudian dianalisis Structural Equation Modelling dengan 

menggunakan program AMOS 24.Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi 

kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Shinsei Denshi Indonesia. 

 

Kata kunci : motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Umi Taharohwati. 201310325046. The Effect Of Work Motivation and 

Work Discipline On The Employee Performance of PT. Shinsei Demshi 

OIndonesia. 

This research is motivated by the decreasing of production amount in year 

2017 which indicate that performance at PT. Shinsei Denshi Indonesia decreased. 

By looking at the existing problems, this research is directed to analyze how to 

improve employee performance at PT. Shinsei Denshi Indonesia, supported by the 

increase of work motivation and work discipline. Data of this research were 

collected from 107 respondents of PT. Shinsei Denshi Indonesia. Questions are 

given using a questionnaire consisting of closed questions. Respondents' answers 

to closed questions about the variables studied in this study and then analyzed 

Structural Equation Modeling using AMOS 24 program. Analysis results show 

that work motivation and work discipline have a positive and significant impact 

on employee performance at PT. Shinsei Denshi Indonesia. 

 

Keywords: work motivation, work discipline, employee performance 
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