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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan Amos versi 24, mengenai 

motivasi kerja dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT. Telkomunikasi 

Indinesia (Telkom) Tbk. Maka dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu : 

1. Hasil pengujian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh motivasi kerja

secara signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan di PT.

Telkomunikasi Indonesia (Telkom) Tbk. Hasil ini menunjukan bahwa

semakin tinggi motivasi yang diberikan maka akan semakin tinggi kinerja

karyawan di PT. Telekomunikasi Indonesia (Telkom) Tbk.

2. Hasil pengujian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh pelatihan secara

signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan di PT.Telekomunikasi

Indonesia (Telkom) Tbk. Hasil ini menunjukan semakin banyak pelatihan

yang dilakukan perusahaan untuk karyawan, maka akan meningkatkan

kinerja karyawan di PT.Telekomunikasi Indonesia (Telkom) Tbk.

3. Hasil pengujian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh motivasi kerja dan

pelatihan secara simultan dan signifikan terhadap kinerja karyawan di

PT.Telekomunikasi Indonesia (Telkom) Tbk. Hasil ini menunjukan

semakin banyak pemberian motivasi dan pelatihan yang dilakukan

perusahaan untuk karyawan, maka akan meningkatkan kinerja karyawan

di PT.Telekomunikasi Indonesia (Telkom) Tbk.

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka beberapa hal 

yang dapat disarankan adalah sebagai berikut : 

1. Dari hasil analisis statistik dengan cara mengambil kuesioner dari tanggapan

responden menyatakan sangat setuju terhadap variabel motivasi kerja,

pelatihan dan kinerja, maka disarankan bagi pihak PT. Telekomunikasi

Indonesia (Telkom)Tbk untuk memeperhatikan indikator-indikator dari tiap-

tiap variabel tersebut.
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2. Secara umum motivasi kerja dan pelatihan merupakan variabel yang dapat

mendukung peningkatan kinerja karyawan sehingga bagi perusahaan

disarankan lebih serius dalam mengelolah variabel-variabel tersebut dapat

terus loyal terhadap perusahaan. Sehingga untuk penelitian selanjutnya

diharapkan dapat menambah variabel-variabel lain yang tidak dapat diteliti

dalam penelitian ini.
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