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Abstrak: Tet<nologi dtgltalmendorong perubahan yang lebih eksponensial di semua industri'

Oleh karena itu, men3iOi masalah bagi perusahaan apabila tidak melakukan transfonnasi

untuk mempertahankan bisnis mereka di masa depan. Organisasi perlu menemukan kembali

strategi untuk mengatasi perubahan cepat di era digital. Tantangan terbesar bagi organisasi

atau lerusahaan adalah bagaimana memanfaatkan peluang disrupsi digital ini dengan

mempercepat transformasi digital perusaahaan dengan dipimpin oleh kapabilitas

kepemimpinan digital. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan mendeskripsikan

ide kepemimpinai aigitat. Dengan metode deslriptif kualitatif-dengan pengumpulan data

dengan tinjauan literatur makalah ini berusaha untuk mengidentifftasi konsep kepemimpinan

dig;l; uniuk menganalisis kemampuan ini dan dampaknya secara mendalam di era digital

ba]ru. Hasit peneliiian menunjukkan kepemimpinan digital sangat penting bagi organisasi

untuk bertahan di era digital baru dengan mengadaptasi dan mengubah strategi bisnis. Untuk

mencapai tujuan bisnis ian berhasil mendorong transforrnasi bisnis digital, para pemimpfl

digital menggunakan dan meningkatkan aset digital perusahaan. Pemimpin digital memiliki

ke-mampuan-dan perspektif yang berbeda dibandingkan dengan pemimpin tradisional. Namun,

banyak organi.^i tia* memahami nilai pemimpin digital, yang menyebabkan kinerja buruk

darrkegag-alaa yang tidak dapat diperbaiki. Kesimpulan dari penelitian ini kepemimpinan

digital;nimpunyai p".* yuog tout bagi kest'ksesan dan produktivitas perusahaan di era

ai[itat dengan Lerffansforrnasi menjadi perusahaan digital dan menciptakan'keunggulan

kompetitif yang berkelanjutan.

Kata kunci: Transformasi Digital, Kepemimpinan Digital, Era Digital, Telmologi Informasi

dan Komunikasi (TIK)

Abstraet: Digital technologt is driving exponential change across all industries' Therefore' it

becomei a p"roblem for cimpanies if they do not carry out transformations to"maintain their,

business ii the funre. Organizations need to reinvent strqtegies to cope with the rapid

changes tn the itgital ,g". Th" biggest challenge for organizations or businesses is figuring
out iow to capiilize in this digital disruption opportunity by accelerating the company's 

-

digital transformation, which X guiaea by digital leadership competencies' The purpose of
toJis research is to establish and define the concept of digital leadership. Using the literature

review technique, this study tries to identify the notion of digital leadership, as well as to

examine thesi qualities ani their impact in the new digital era. The research findings indicate

that digital teidership is critical for firms to survive in the new digital era by adapting and

altering business strategies. Digitai leaders use and leverage firm digital assets to fulfill
busineis objectives andiuccessfutly drive digital business transformation. When compared to

*sditionql leaders, digital leaders have dffirent skills and viewpoints' However, many
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