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ABSTRAK 

 

 Sorta Sarah. 201410315155. Analisis Sistem Pengendalian Intern Atas Siklus 

Penggajian Karyawan Pada PT. CRI. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem pengendalian internal 

atas siklus penggajian karyawan pada PT. CRI apakah sesuai dengan standard operasional 

(SOP) atau tidak. Pada masalah ini, pengendalian internal diyakini dapat meminimalkan 

kecurangan dalam segi perhitungan penggajian yang dapat merugikan perusahaan.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif. Teknik yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan kuesioner dengan jenis data yang digunakan 

yaitu data primer. Menurut peneliti, pengendalian internal atas siklus penggajian pada PT. 

CRI sudah cukup baik. Karena perusahaan sudah menerapkan sistem komputerisasi pada 

bagian pendataan absen yang sangat berguna untuk memudahkan perhitungan dan 

pembayaran atas penggajian karyawan secara otomatis. Namun, hanya saja perangkapan 

tugas atau penambahan tanggung jawab oleh satu atau lebih karyawan yang sama masih 

sering terjadi dibagian HRD dan administrasi yaitu dalam menghitung gaji karyawan. 

Seharusnya ada penambahan bagian yaitu oleh bagian penggajian. Kebijakan otorisasi dapat 

dilakukan perusahaan untuk dapat menyeimbangkan kelemahan-kelamahan yang masih 

terdapat pada pengendalian internalnya sehingga terwujudnya alur pengeluaran kas yang 

tidak terbuang dengan percuma dan menimbulkan kerugian baik bagi perusahaan maupun 

karyawan. 

 

Kata Kunci: sistem pengendalian intern, pengendalian intern atas siklus penggajian, 

kebijakan otorisasi. 
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ABSTRACT 

 

 Sorta Sarah. 201410315155. Analysis of Internal Control System on Employee 

Payroll Cycle At PT. CRI. 

 This study aims to determine how the internal control system to payroll cycle 

employees at PT. CRI whether in accordance with operational standards (SOP) or not. On 

this issue, internal control can be done in various dimensions that may affect the company. 

 The type of research used is descriptive qualitative research. The technique used is 

data, interviews and questionnaires with data types namely primary data. According to the 

researchers, internal control over the payroll cycle at PT. CRI is good enough. Because we 

have implemented a computerized system on the data collection that is very useful to 

facilitate the calculation and control over the company automatically. However, it's just the 

cultivation of duties or responsibilities given by one or more same employees who are still 

going on the HRD and the administration is in the amount of salary employees. There should 

be an additional part that is by the payroll. Policies can be applied to balance the remaining 

weaknesses in internal internalities that are not disclosed with the flow of money that is not 

wasted with useless and cause harm to both the company and employees. 

 

Keywords: internal control system, internal control over payroll cycle, authorization policy. 
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