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ABSTRAK 

 

Fauqoni Arif Setiawan. 201420152011. Pengaruh Kompetensi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Lemdiklat Polri. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Lemdiklat Polri. Berdasarkan 

hipotesis awal bahwa penelitian ini terdiri atas tiga variabel yaitu Kompetensi 

(X1), Kepuasan Kerja (X2), dan Kinerja Pegawai (Y). Penelitian ini melalui 

berbagai tahap pengujian untuk mengetahui kelayakan indikator pada setiap 

variabel sehingga dapat diperoleh bentuk suatu model analisis yang relevan 

dengan perumusan masalah yang dikemukakan pada tahap awal penelitian.  

Metode yang dipergunakan adalah metode kuantitatif dengan regresi linier 

sederhana dan berganda. Dari hasil pengujian dengan hipotesis secara parsial uji t 

signifikansi yang terlihat bahwa variable Kompetensi secara parsial memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja pada pegawai. Pada variabel Kepuasan Kerja didapat 

hasil pengujian dengan hipotesis secara parsial uji t signifikansi yang terlihat 

bahwa variable bebas Kepuasan Kerja secara parsial memiliki pengaruh terhadap 

Kinerja pada pegawai. Dari hasil pengujian dengan hipotesis secara simultan 

Kompetensi dan Kepuasan Kerja memiliki pengaruh positif dan relatif signifikan 

terhadap Kinerja pada pegawai. 

 

Kata kunci (sentence case): Kompetensi, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Fauqoni Arif Setiawan. 201420152011. The Effect of Competence and Job 

Satisfaction on Employee Performance at Lemdiklat Polri. 

This study aims to study the competence and job satisfaction of the 

performance of employees in the National Education and Training Center. Based 

on the initial hypothesis, this research consists of three variables, namely 

Competence (X1), Job Satisfaction (X2), and Employee Performance (Y). This 

research uses various research models related to research on each variable that 

can be obtained from the analysis model that is relevant to the formulation of the 

problems raised in the initial research. 

The method used is a quantitative method with simple and multiple linear 

regression. From the results of testing with the hypothesis partially, the t test of 

the significance seen in the Competency variable is related to performance on 

Employee Performance. On the variable Job Satisfaction obtained the results of 

testing with partial hypotheses t significance that looks free variable Job 

Satisfaction on Performance on employees. Job Competence and Satisfaction 

have a positive and relatively significant result on employee performance. 

 

Keywords (case sentence): Competence, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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