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ABSTRAK 

 

 
Pengaruh Konsep Diri dan Kecerdasan Emosional terhadap Motivasi 

Berprestasi Personel SSDM Polri 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis, menguji dan 

mengetahui: 1) Pengaruh Konsep Diri terhadap Motivasi Berprestasi Personel 

SSDM Polri. 2) Pengaruh Kecerdasan Emosional (EQ) terhadap Motivasi 

Berprestasi Personel SSDM Polri. 3) Pengaruh Konsep Diri dan Kecerdasan 

Emosional (EQ) secara bersama-sama terhadap Kecerdasan Emosional (EQ) 

Personel SSDM Polri. Penelitian ini dilaksanakan di SSDM Polri Jakarta dengan 

alamat: Jalan Trunojoyo No. 3, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan. Pengambilan 

sampel menggunakan rumus Slovin, maka dari jumlah populasi sebanyak 340 

orang diperoleh sampel sebanyak 184 orang dan uji coba sebanyak 30 orang di 

luar sampel penelitian. Analisis data dilakukan dengan SPSS versi 16.0 

Hasil analisis penelitian dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:1) 

Pengaruh Konsep Diri terhadap Motivasi Berprestasi Personel dapat diterima, hal 

ini dapat diketahui dengan hasil perhitungan uji t dimana th > tt (2,959 > 1,645). 

Dan berdasarkan hasil perhitungan rumus koefisien korelasi product moment 

dapat diketahui bahwa rh > rt (0,983 > 0,148) artinya dapat dikatakan bahwa 

terdapat Pengaruh positif Konsep Diri terhadap Motivasi Berprestasi Personel, 

dengan koefisien determinasi sebesar r
2
X1y = 0,966. Hal ini berarti sebesar 96,6% 

variasi Motivasi Berprestasi Personel (Y) dipengaruhi oleh Konsep Diri (X1). 2) 

Pengaruh Kecerdasan Emosional/EQ terhadap Motivasi Berprestasi Personel 

dapat diterima, hal ini dapat diketahui dengan hasil perhitungan uji t dimana th > tt 

(3,320 > 1,645). Dan berdasarkan hasil perhitungan rumus koefisien korelasi 

product moment dapat diketahui bahwa rh > rt (0,979 > 0,148) artinya dapat 

dikatakan bahwa terdapat Pengaruh positif Kecerdasan Emosional/EQ terhadap 

Motivasi Berprestasi Personel, dengan koefisien determinasi sebesar r
2
X2y = 0,958. 

Hal ini berarti sebesar 95,8% variasi Motivasi Berprestasi Personel (Y) 

dipengaruhi oleh Kecerdasan Emosional/EQ (X2). 3) Pengaruh Konsep Diri (X1) 

dan Kecerdasan Emosional/EQ (X2) secara bersama-sama terhadap Motivasi 

Berprestasi Personel (Y) dapat diterima, hal ini dapat diketahui dengan hasil 

perhitungan uji t dimana th > tt (2,949 > 1,645). Dan berdasarkan hasil 

perhitungan rumus koefisien korelasi product moment dapat diketahui bahwa rh > 

rt (0,983 > 0,148) artinya dapat dikatakan bahwa terdapat Pengaruh positif Konsep 

Diri (X1) dan Kecerdasan Emosional/EQ (X2) secara bersama-sama terhadap 

Motivasi Berprestasi Personel (Y), dengan koefisien determinasi sebesar r
2
X12y = 

0,966. Hal ini menunjukkan bahwa sebesar 96,6% variasi Motivasi Berprestasi 

Personel (Y) dipengaruhi oleh Konsep Diri (X1) dan Kecerdasan Emosional/EQ 

(X2). 

 

Kata Kunci :  Konsep Diri, Kecerdasan Emosional, Motivasi Berprestasi  

                        Personel SSDM Polri, SPSS versi 16.0 
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ABSTRACT 
 

 

The Influence of Self Concept and Emotional Intelligence on Achievement 

Motivation of HR Personnel of Indonesian National Police (SSDM Polri) 

 

 The purpose of this study is to analyze, test and find out: 1) The 

Influence of Self-Concepts on Motivation for Achieving SSDM Police Personnel. 

2) Effect of Emotional Intelligence (EQ) on Motivation for Achieving SSDM 

Personnel. 3) The Influence of Self Concept and Emotional Intelligence (EQ) 

together on Emotional Intelligence (EQ) of Police HRDM Personnel. This 

research was carried out at SSDM Jakarta Police with the address: Jalan 

Trunojoyo No. 3, Kebayoran Baru, South Jakarta. Sampling using the Slovin 

formula,      then from a population of 340 people obtained a sample of 184 people 

and a trial of 30 people outside the study sample. Data analysis was carried out 

with SPSS version 16.0 

 The results of the analysis of the study can be concluded as follows: 1) 

The Effect of Self Concept on Achievement Motivation Personnel can be 

accepted, this can be known by the results of the calculation of the t test where th> 

tt (2.959> 1.645). And based on the results of the calculation of the product 

moment correlation coefficient formula, it can be seen that r> rt (0.983> 0.148) 

means that it can be said that there is a positive effect of the Self Concept on 

Personnel Achievement Motivation, with a determination coefficient of r2X1y = 

0.966. This means that 96.6% of the variation in Personnel Achievement 

Motivation (Y) is influenced by Self Concept (X1). 2) Effect of Emotional 

Intelligence / EQ on Achievement Motivation Personnel can be accepted, this can 

be known by the results of the calculation of the t test where th> tt (3.320> 1.645). 

And based on the calculation of product moment correlation coefficient formula, 

it can be seen that r> rt (0.979> 0.148) means that it can be said that there is a 

positive effect of Emotional Intelligence / EQ on Personnel Achievement 

Motivation, with a determination coefficient of r2X2y = 0.958. This means that 

95.8% variation in Personnel Achievement Motivation (Y) is influenced by 

Emotional Intelligence / EQ (X2). 3) The Effect of Self Concept (X1) and 

Emotional Intelligence / EQ (X2) together on Achievement Motivation Personnel 

(Y) can be accepted, this can be seen by the results of the calculation of the t test 

where th> tt (2,949> 1,645). And based on the calculation of product moment 

correlation coefficient formula, it can be seen that r> rt (0.983> 0.148) means that 

it can be said that there is a positive effect of Self Concept (X1) and Emotional 

Intelligence / EQ (X2) together on Personnel Motivation (Y), with a determination 

coefficient of r2X12y = 0.966. This shows that 96.6% variation in Personnel 

Achievement Motivation (Y) is influenced by Self Concept (X1) and Emotional 

Intelligence / EQ (X2). 

 

Keywords: Self Concept, Emotional Intelligence, Achievement Motivation of   

Police HR Personnel dan SPSS version 16.0 
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