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ABSTRAK 
 
 
 
 
 

Nama :   Aden Rahmat Afrianto 
Program Studi :   Psikologi 
Judul :  Hubungan Antara Psychological Well Being dengan 

Kepuasan Kerja pada PNS Dinas Sosial Provinsi 
Lampung 

 

 
Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan gambaran mengenai hubungan 

antara Psychological Well Being dengan kepuasan kerja pada PNS. Pendekatan 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan 
pengumpulan data melalui kuesioner. Alat ukur yang digunakan adalah skala 
Psychological well being mengacu pada teori Ryff dan skala kepuasan kerja 
mengacu pada teori Fred Luthans. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 130 
orang. Hasil penelitian ini menunjukan terdapat hubungan positif yang signifikan 
antara psychological well being dan kepuasan kerja pada PNS Dinas Sosial 
Provinsi Lampung (rxy = 0,558 dan p = 0,000 < 0,05). Hasil tersebut dapat 
diartikan, semakin tinggi tingkat psychological well being maka semakin tinggi 
pula tingkat kepuasan kerja PNS Dinas Sosial Provinsi Lampung. Hasil penelitian 
menyarankan untuk penelitian selanjutnya bisa memakai variabel yang lainnya 
dengan kepuasan kerja. 
  
Kata Kunci : Psychological Well being, Kepuasan Kerja, PNS 
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ABSTRACT 
 
 
 
 

Name     : Aden Rahmat Afrianto 
Study Program : Psychology 
Title : The Correlation between Psychological Well-Being and Job 

Satisfaction among Civil Servant Sosial Office of Lampung 
Province 

 
 

This research was conducted to find the correlation between psychological 
well being and job satisfaction among civil servant. This research is using 
quantitative approach by collecting data through questionnaires. Measuring tool 
used is the scale Psychological well being refers to the theory Ryff and job 
satisfaction scale refers to the theory of Fred Luthans. The participants of this 
research are 130 civil servant. The main result of this study show that 
psychological well being positively correlated significantly with job satisfaction at 
civil servant Social Office of Lampung Province (r xy = 0.558 and p = 0.000 
<0.05). Intepretation  from the result is, higher psychological well being, the 
higher job satisfaction. Results of the research suggest for future research can use 
other variables with job satisfaction. 
 
Keyword : Psychological Well Being, Job Satisfaction, and Civil Servant 
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