BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil” analisis, data ilaktlkan oleh peneliti, peneliti

dapat menyimpulkan ap \ ang signifikan antara

psychological wel Jinas Sosial Provinsi
Lampung. Arti eorang PNS, maka
semakin ting umum, tingkat
psychologic drung tinggi,
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dan hipotesis a
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variabel karena individu bahagia terdapat kepuasan kerja tinggi atau tidak dan
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dari hasil penilitian menyimpulkan bahwa semakin tinggi psychological well
being yang tinggi semakin tinggi pula kepuasan kerja.

5.2 Saran

1. Saran teoritis

Bagi para peneliti yang penelitian yang berkaitan dengan

ini, peneliti

IS yang dapat
a ‘
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ical well being
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tingg apat subjekiyang memiliki

ng rendah. Bagi para PNS
yang dalam uji coba
faktor ulailah belajar
untuk | pagal aspek yang
positif fdan menggunakan

Sedangkan kep Si pekerjaan itu sendiri para
PNS harus “lebih jawabkan pekerjaannya dan

dapat meningkatkan kepuasan Kerja. Bagi para PNS yang memiliki
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b)

psychological well being tinggi khusus perkembangan pribadi harus
dipertahankan sedangkan subjek yang memiliki kepuasan kerja tinggi
khususnya rekan kerja harus dipertahankan juga.

Untuk pihak kantor, dapat meningkatkan pengawasan kedisplinan kerja
PNS misalnya dengan melakukan system reward dan punishment secara
tegas. Menurut peneliti hal itu dapat meningkatkan beberapa komponen
adanya penghargaan tersebut PNS

kepuasan kerja dan dengag
' arsendiri  dan termotivasi - untuk

mempertahankan preste diraihnya sehingga kinerjanya
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