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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1     Kesimpulan 

     Berdasarkan hasil analisis dan data yang penulis peroleh selama 

melakukan penelitian di Humas Polda Metro Jaya dengan judul Konsep Diri 

Pemimpin Wanita dalam Organisasi (Studi Fenomenologi Pemimpin Wanita 

dalam Organisasi Kepolisian) penulis meyimpulkan bahwa Konsep diri pemimpin 

wanita di humas Polda Metro Jaya ini memiliki konsep diri yang positif, konsep 

diri tersebut penulis analisa sesuai dengan apek aspek konsep diri serta ciri ciri 

konsep diri yang positif dan hasil penelitian menunjukan konsep dirinya positif. 

Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan kepada pemimpin Wanita di 

Humas Polda metro jaya dapat disimpulkan konsep diri positif yang mereka miliki 

adalah sebagai berikut: 

1. Pemimpin yang setara dengan yang lainnya, merasa sama dengan bawahannya.

2. Pemimpin yang merasa yakin dan mampu menjadi seorang pemimpin dengan

kemampuan yang ia miliki.

3. Pemimpin yang rendah hati menerima jika orang lain menilai dirinya atau

mengkritik dirinya.

4. Pemimpin yang tangguh, profesional saat bertugas dan mau banyak belajar

untuk meningkatkan kemampuan dirinya.

Selama menjadi seorang pemimpin mereka dapat mengenal dirinya dengan 

baik dari pengalaman-pengalaman yang dialami. Pengetahuan yang dimiliki oleh 

individu tersebut dapat berubah atau berkembang sejalan dengan pengalaman 

yang dialaminya. 

5.2 Saran 

Berdasarkan penjelasan dari hasil penelitian yang Penulis lakukan di 

lingkungan Humas Polda Metro jaya, berikut saran yang disampaikan Penulis: 

Humas Polda Metro Jaya harus lebih meningkatkan skill dan expert dalam bidang 
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kehumasan, dan lebih sering mengadakan pelatihan jurnalistik dalam mengolah 

informasi 
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