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ABSTRAK 

 

Muhammad Rezza Bachtiar. 201610515003. Hubungan Antara Self Efficacy Dan 

Perencanaan Karier Pada Mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self efficacy dan 

perencanaan karir. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

korelasional. Subjek penelitian ini mahasiswa semester 6 & 8 Universitas Bhayangkara 

Jakarta Raya, yang berjumlah 110 responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik 

Purposive Sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa uji korelasi dengan nilai 

0,546** untuk perencanaan karier dan self efficacy dengan taraf signifikansi sebesar 0,000 

(<0.05). Maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis alternatif (Ha) diterima. Sehingga 

dapat diartikan bahwa “Ada Hubungan antara Self Efficacy dengan Perencanaan Karier 

pada Mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta Raya”, dimana mahasiswa Ubhara 

Jaya yang memiliki self efficacy yang baik maka akan mampu merencanakan karier 

dengan matang. Kemudian saran bagi mahasiswa Ubhara Jaya diharapkan agar lebih 

meningkatkan keyakinan terhadap kemampuan yang dimiliki agar mampu merencanakan 

karier ke depan jauh lebih baik lagi. Sehingga setelah lulus nanti tidak akan bingung dan 

sudah memiliki rencana yang baik untuk karier yang akan dijalani. 

 

Kata kunci : Self Efficacy, Perencanaan Karier. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Rezza Bachtiar. 201610515003. The Relationship Between Self Efficacy 

and Career Planning at Bhayangkara University Students, Greater Jakarta. 

 

This study aims to determine the relationship between self efficacy and career 

planning. This research uses a quantitative approach with a correlational method. The 

subjects of this study were the 6th & 8th semester students of Bhayangkara University, 

Greater Jakarta, totaling 110 respondents. Sampling uses a purposive sampling 

technique. The results of this study indicate that the correlation test with a value of 0.546 

** for career planning and self efficacy with a significance level of 0,000 (<0.05). Then 

it can be concluded that the alternative hypothesis (Ha) is accepted. So it can be 

interpreted that "There is a Relationship between Self Efficacy with Career Planning at 

Bhayangkara University Students in Greater Jakarta", where Ubhara Jaya students who 

have good self efficacy will be able to plan their careers carefully. Then suggestions for 

Ubhara Jaya students are expected to further increase their confidence in their abilities 

so they can plan their careers in the future much better. So that after graduation, you will 

not be confused and have a good plan for your career. 

 

Keywords: Self Efficacy, Career Planning. 
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