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ABSTRAK 

 

 

Rojikin Mutakin. 201610515014. Hubungan Antara Job Placement Dengan 
Kepuasan Kerja Pada Anggota Satuan Kerja BID TIK (Bidang Teknologi Informasi 

Dan Komunikasi). 
 Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui hubungan antara job placement 
(penempatan kerja) dengan kepuasan kerja pada anggota satuan kerja BID TIK 

(Bidang Teknologi Informasi Dan Komunikasi) Polda Metro Jaya. Penelitian ini 
adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode pengumpulan data berupa 

wawancara dan kuisioner. Populasi pada penelitian ini adalah semua personil anggota 
BID TIK (Bidang Teknologi Informasi Dan Komunikasi) yang berpangkat bintara 
dan sudah pernah mengalami mutasi di lingkungan Polda Metro Jaya sebanyak 135 

personil dengan sample sebanyak 100 subyek. Teknik pengambilan sampel pada 
penelitian ini menggunakan teknik incidental dengan metode pengumpulan data 

menggunakan skala job placement (penepatan kerja) dan skala kepuasan kerja. 
Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa variabel job placement (penempatan 
kerja) dan variabel kepuasan kerja memiliki hubungan yang positif dengan nilai 

korelasi sebesar 0,441** dan nilai signifikansi 0,000 (p<0,05). Hasil ini dapat 
diartikan bahwa job placement (penempatan kerja) dari subjek penelitian bergerak 

sejalan dengan kepuasan, yaitu semakin positif penilaian terhadap penempatan yang 
diterimanya akan diikuti dengan meningkatnya kepuasan kerja. 
 

Kata kunci : job placement, kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

 

 

Rojikin Mutakin. 201610515014. Relationship Between  Job Placement With Work 
Satisfaction In The Members Of The BID TIK (Technology And Information 

Communication) Polda Metro Jaya.  
 This research was meant to know the connection between job placement and 
the job satisfaction among members of the BID TIK (Technology Information and 

Communication) Metro Jaya Regional Police. This research is quantitative research 
using data collection methods of interviews and questionnaires. The population on 

this research is were all members of the BID TIK (Information and Communication 
Technology Field) who were non-commissioned officers and had experienced 
mutations in the Polda Metro Jaya Police Headquarters as many as 135 personnel 

with a sample of 100 subjects. The sample-retrieval technique uses incidental 
techniques with data gathering methods using a job scale of job placement and a scale 

of satisfaction. According to the results of research shows that variable job placement 
and variables of work satisfaction have a positive relationship with 0,441** and a 
significance value of 0,000 (p <0.05). This result can be interpreted that the job 

placement of the research subjects moves in line with satisfaction, namely the more 
positive assessment of the placement it receives will be followed by increased job 

satisfaction. 
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