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ABSTRAK 

YENNY ROSITA. 2016101515053. HUBUNGAN ANTARA IKLIM 

ORGANISASI DENGAN WORK ENGAGEMENT PERAWAT PADA 

RUMAH SAKIT X DI BEKASI 

  Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara 

work engagement dengan iklim organisasi pada perawat di Rumah Sakit X. Isu 

utama yang menjadi fenomena dipenelitian ini ialah terdapat kurangnya keterikana 

para perawat dalam menjalankan pekerjaannya dan lingkungan kerja yang masih 

kurang mendukung para perawat untuk mengembangkan potensi yang dimiliki. 

 Subjek penelitian ini merupakan karyawan yang berada pada rumah sakit X 

sebanyak 120 perawat dan teknik sampel yang digunakan ialah teknik snowball. 

Data dianalisis menggunakan metode korelasi product moment pearson. Hasil uji 

korelasi dengan menggunakan pearson product moment antara variabel work 

engagement dengan variabel iklim organisasi mendapatkan hasil koefisien korelasi 

sebesar R = 0,489 dengan signifikansi P ialah 0,000. Nilai positif pada koefisien 

korelasi menunjukan hubungan di antara kedua variabel tersebut adalah positif. 

Hasil menunjukan bahwa work engagement dengan iklim organisasi memiliki 

kategori hubungan sedang yang artinya adanya kemungkinan signifikan. 

 

Kata Kunci : Work Engagement, Iklim Organisasi 
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ABSTRACT 

YENNY ROSITA. 2016101515053. HUBUNGAN ANTARA IKLIM 

ORGANISASI DENGAN WORK ENGAGEMENT PERAWAT PADA 

RUMAH SAKIT X DI BEKASI 

 The purpose of this study was to determine whether there was a relationship 

between work engagement with the organizational climate of nurses at Hospital X. 

The main issue that became a phenomenon in this study was the lack of willingness 

of nurses to carry out their work and the work environment that still lacked support 

for nurses to develop the potential which is owned. 

The subjects of this study were 120 employees at Hospital X and the sample 

technique used was snowball technique. Data were analyzed using Pearson product 

moment correlation method. The correlation test results using Pearson product 

moment between work engagement variables and organizational climate variables 

get the correlation coefficient of R = 0.489 with a significance of P is 0,000. Positive 

values on the correlation coefficient indicate the relationship between the two 

variables is positive. The results show that work engagement with organizational 

climate has a moderate relationship category which means there is a significant 

possibility. 
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