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ABSTRACT 

 

Vivi Devitasari. 201610515097. “Relationship Between Work Demands 

and Work Fatigue in Employees at Beauty Clinic X”. 

The Relationship Between Work Demands and Work Fatigue in 

Employees at Beauty Clinic X. This research is motivated by the many problems 

that occur in beauty clinic X employees who feel fatigue due to high work 

demands, one of which is long working hours. The purpose of this study was to 

determine the relationship between work demands and work fatigue in 

employees at Beauty Clinic X. The variables in this study were work demands 

as variables as independent variables (X) and work fatigue as dependent 

variables (Y). The subjects in this study were employees who worked more than 

8 hours a number of 107 people. The research data uses the scale of work 

demands and work fatigue that have been compiled using a Likert scale by 

modifying the Likert scale. The work demand scale has reliability with Cronbach 

alpha of 0.871, and the scale of work fatigue has reliability with Cronbach alpha 

of 0.931. Data analysis was performed using Pearson's product moment 

technique with the calculation results obtained a coefficient of 0.510 **. Based 

on the significance (p) 0,000 <0.01 this shows that there is a positive relationship 

between Work Demands and Work Fatigue for employees in Beauty Clinic X. 
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ABSTRAK 

 

Vivi Devitasari. 201610515097. “Hubungan Antara Tuntutan Kerja 

Dengan Kelelahan Kerja Pada Karyawan di Klinik Kecantikan X”. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh banyaknya masalah yang terjadi pada 

karyawan klinik kecantikann X yang merasakan kelelahan akibat tuntutan kerja 

yang tinggi salah satunya yaitu jam kerja yang panjang. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui hubungan antara tuntutan kerja dengan kelelahan 

kerja pada karyawan di Klinik Kecantikan X. variabel dalam penelitian ini 

adalah tuntutan kerja sebagai variabel sebagai variabel bebas (X) dan kelelahan 

kerja sebagai variabel terikat (Y). Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan 

yang bekerja lebih dari 8 jam sejumlah 107 orang. Data penelitian menggunakan 

skala tuntutan kerja dan kelelahan kerja yang telah disusun menggunakan skala 

likert dengan memodifikasi atas skala Likert. Skala tuntutan kerja memiliki 

reabilitas dengan cronbach alpha sebesar 0,871, dan skala kelelahan kerja 

memiliki reabilitas dengan cronbach alpha sebesar 0,931. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan teknik product moment pearson dengan hasil 

perhitungan diperoleh koefisien sebesar 0,510**. Berdasarkan signifikansi (p) 

0,000 < 0,01 hal ini menunjukan bahwa adanya hubungan positif antara Tuntutan 

Kerja dengan Kelelahan Kerja pada karyawan di Klinik Kecantikan X. 
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