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ABSTRAK 

 

Pipiet Eny Purwantie. 201610515115. Hubungan Pay Satisfaction 

dengan Work Engagement di PT X.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pay 

satisfaction dengan work engagement di PT X. Subjek dalam penelitian ini 

berjumlah 178 orang. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu kuantitatif dengan menggunakan pendekatan studi korelasional. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik non probability sampling 

yaitu incidental sampling (kebetulan). Metode pengumpulan data 

menggunakan wawancara dan kuesioner.   

Hasil penelitian menunjukan nilai koefisien korelasi sebesar 0,325 dan 

nilai signifikansi 0,000. Hal ini menunjukan bahwa terdapat hubungan positif, 

lemah dan signifikan antara pay satisfaction dengan work engagement di PT X. 

Artinya, semakin tinggi pay satisfaction yang dirasakan karyawan PT X maka 

karyawan akan semakin engaged dengan tempat kerjanya, namun sebaliknya 

semakin rendah pay satisfaction yang dirasakan karyawan PT X maka 

karyawan akan menjadi not engaged dengan tempat kerjanya.  

Perusahaan membutuhkan karyawan agar produksi dapat berjalan dengan 

semestinya, begitupun karyawan membutuhkan perusahaan untuk memenuhi 

kebutuhannya. Maka dari itu diharapkan karyawan memiliki dedikasi yang 

tinggi terhadap perusahaan maupun pekerjaannya, sehingga karyawan 

mendapatkan feedback yang diinginkan seperti gaji yang sesuai dengan 

kinerjanya. Namun perusahaan juga diharapkan memperhatikan pemberian gaji 

yang sesuai dengan dedikasi yang telah diberikan karyawan untuk perusahaan. 

Maka diharapkan dapat saling memahami bahwa karyawan dan perusahaan 

saling membutuhkan. karyawan membutuhkan perusahaan guna memenuhi 

kebutuhannya dengan mendapatkan upah atau gaji, sedangkan perusahaan 

membutuhkan karyawan supaya produksi dapat berjalan dengan semestinya.  

 

Kata kunci : pay satisfaction, work engagement  
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ABSTRACT 

 

Pipiet Eny Purwantie. 201610515115. Relations pay satisfaction with work 

engagement in PT X.  

The Research aimed at finding out the link between pay attention and 

work engagement at 178 people. The method of research used in this study is 

quantitative using a corelational study approach. The sample retrieval 

technique used is the nonsampling technique of the sampling. Data collection 

methods use interviews and questionnaires.  

Research shows the value of coefficient correlation of 0,325 and the 

significance of 0,000. This shows that there is a positive, weak and significant 

link between the pay satisfaction in PT X. Meaning, the higher the pay 

satisfaction felt by employees PT X.  

Then the more interesting the employees satisfied with their 

workplaces, but instead the lower tha pay satissmails felt by PT X employees 

the the more companies need employees to keep the production running, and so 

employees need companies to know what they need. Therefore, it is expected 

that high dedication to both the company and its work will result in the 

receiving of workers as well as paying well. But the company is also expected 

to pay attention to the dedicated salaries that employees give to the company. 

The it is expected to be able to understand each other that employees and sal’s 

company.  

 

Keywords : pay satisfaction, work engagement  
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