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ABSTRACT 

 

Indah Wulandari. 201610515129. The Relationship Between Self-

Efficacy and Work Readiness of Final Year Students at Universitas Bhayangkara 

Jakarta Raya. This reserach aimed to determine wheter there was a relationship 

between self-efficacy and work readiness in final year students at Ubhara Jaya. The 

sample in this research was 95 students in the eight semester who have never 

worked taken by using purposive sampling technique. The measuring tool used in 

this reasearch was scale of self-efficacy and scale of work readiness. Data obtained 

on the basis of product moment correlation test showed (rxy) of 0.738 (p = 0.000). 

The result of this analysis indicated that there was a positive relationship between 

self-efficacy and work readiness in final year students meaning the higher self-

efficacy, the higher the work readiness was owned by final year students and vice 

versa, the lower the self-efficacy the lower the work readiness was owned by final 

year students. Therefore the hypotheses proposed in this research can be accepted.  

 

Keywords: self-efficacy, work readiness 
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ABSTRAK 

 

Indah Wulandari. 201610515129. Hubungan Antara Self-Efficacy Dengan 

Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Semester Akhir di Universitas Bhayangkara 

Jakarta Raya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan antara 

self-efficacy dan kesiapan kerja pada mahasiswa semester akhir di Ubhara Jaya. 

Sampel pada penelitian ini adalah 95 mahasiswa aktif di semester 8 yang belum 

pernah kerja yang diambil dengan menggunakan teknik purposive sampling. Alat 

ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala self-efficacy dan skala 

kesiapan kerja. Data yang diperoleh berdasarkan uji korelasi product moment 

menunjukkan (rxy) sebesar 0.738 (p= 0.000). Hasil analisis ini menunjukkan bahwa 

ada hubungan positif antara self-efficacy dan kesiapan kerja pada mahasiswa 

semester akhir, artinya semakin tinggi self-efficacy maka semakin tinggi kesiapan 

kerja yang dimiliki oleh mahasiswa semester akhir dan begitu juga sebaliknya 

semakin rendah self-efficacy maka semakin rendah kesiapan kerja yang dimiliki 

oleh mahasiswa semester akhir ini. Oleh karena itu, hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini dapat diterima.  

 

Kata kunci: self-efficacy, kesiapan kerja 
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