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ABSTRAK 

 

 Erli Setia Prenjani, 201610515135, Hubungan Antara Kecemasan 

Terkait Isu PHK Imbas Wabah Covid-19 Terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

PT Manufacturing Automotive di Bekasi. 

 Kecemasan terkait Isu PHK menjadi salah satu faktor yang akan 

mempengaruhi produktivitas suatu perusahaan. Kecemasan merupakan kondisi 

tidak menyenangkan yang dialami seseorang yang ditimbulkan akibat sesuatu 

yang terlalu dikhawatirkan dan belum tentu kejelasannya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara kecemasan terkait isu 

PHK dengan motivasi kerja pada karyawan di salah satu PT manufacturing 

automotive . Subjek penelitian ini merupakan karyawan yang berada pada 

perusahaan manufacturing automotive sebanyak 100 orang karyawan 

menggunakan teknik simple random sampling. Data dianalisis menggunakan 

metode korelasi product moment pearson. Hasil penellitian yang didapat 

menunjukan bahwa ada hubungan korelasi negatif antara kecemasan dan 

motivasi kerja dan menghasilkan nilai r sebesar -0,0229 dengan signifikansi (p) 

0,22. Sehingga hipotesis alternatif diterima. Untuk penelitian selanjutnya 

disarankan untuk melibatkan variabel yang lainnya yang didapatkan dari faktor-

faktor yang ada, dan juga memperdalam fenomena yang di dapat. 

Kata Kunci: Kecemasan, Motivasi Kerja 
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ABSTRACK 

 

 Erli Setia Prenjani, 201610515135, The Relationship Between Anxiety 

Related to the Issue of Covid-19 Outbreaks Impact on Employee Motivation at PT 

Manufacturing Automotive Employees in Bekasi. 

 Anxiety related to the issue of layoffs is one factor that will affect the 

productivity of a company. Anxiety is an unpleasant condition experienced by 

someone caused by something that is too worried and not necessarily clear. This 

study aims to determine whether there is a relationship between anxiety related to 

the issue of layoffs with work motivation on employees in one of PT automotive 

manufacturing. The subjects of this study were 100 employees in automotive 

manufacturing companies using simple random sampling techniques. Data were 

analyzed using Pearson product moment correlation method. The results obtained 

showed that there was a negative correlation between anxiety and work motivation 

and resulted in an r value of -0.0229 with a significance (p) of 0.22. So the 

alternative hypothesis is accepted. For further research it is recommended to involve 

other variables obtained from the factors that exist, and also deepen the phenomenon 

that can be. 

Keywords: Anxiety, Work Motivation 
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