
DAFTAR PUSTAKA 

 

Aisyah. S. (2016). Pengaruh Kebijakan Pemutusan Hubungan Kerja terhadap 

Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja pada Karyawan Tambang Batu Bara PT. 

Ryan Eka Pratama Samboja. Ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id, 4 (4) : 

838- 848 

Anoraga, P. (2005). Psikologi Kerja. Jakarta: PT Rineka Cipta.                

Azwar, S. (2018). Metode Penelitian Psikologi (2nd ed). Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Barlow, D.h., (2003). Intisari Psikologi Abnormal. Edisi IV. Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar pp.  

Borne, J. V. D. (2006). Anxiety Attack. Amerika: Handbook of Anxiety and 

Depression  Solution. 

Citra, T. (2020). Dampak Pandemi Corona bagi Perekonomian Indonesia. CNBC 

Indonesia. (15 April 2020). 

Clarka & Bek, (2010). Implementing Patient Safety Human Factors in WalkRound 

TM Healthcare. 

Darodjat, T.A. (2015). Konsep-Konsep Dasar Manajemen Personalia-Masa Kini.    

. Ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id. 

Feist, J. & Feist, G. J. (2010). Theoris of Personality Sixth Edition. Singapore: Mc         

Graw Hill International Edition. 

Hubungan antara.., Erli Setia Prenjani, Fakultas Psikologi 2020



Gunawan. A. (2007). Hubungan Antara Kecemasan Terhadap isu PHK dengan 

Motivasi Kerja pada Karyawan Tetap dan Kontrak PT UNITEX Tbk Bogor 

. Universitas Islam Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Harindja, Marihot Tua Efendi (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

PT.Grasindo. 

Hasibuan, M. (2008). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Bandung: PT 

Bumi Aksara. 

Hutabarat. J. F. (2017). Hubungan Daya Juang dengan Kecemasan Menghadapi 

Pemutusan Hubungan Kerja. Ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id 5 (3): 

501-515 

Jake Van der Borne. (2006). Motivasi Antara dan Realita. Browse: 

http://raffly.multiply.com/journal/item/22. Tanggal 20 juli 2006. 

Kube. B. A. (2017). Hubungan Antara Kecenderungan Kecemasan Akan Isu 

Pemutusan Hubungan Kerja Dengan Motivasi Kerja di PT. Hasta Ayu 

Nusantara Samarinda. Ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id, 5 (1) : 94- 103. 

Mangkunegara, Anwar P.(2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Maramis, W.F. (2005). Catatan Ilmu Kedokteran Jiwa. Ejournal.psikologi.fisip-

unmul.ac.id, 5 (1) :94- 103. 

Maratus. S. (2017). Hubungan Tingkat Kecemasan Isu Ancaman PHK Dengan 

Motivasi Kerja Karyawan PT Autokorindo Pratama . Universitas 

Muhammadiyah  Gresik 

Mathis, Robert L. dan John H.Jackson. (2002). Manajemen Sumber Daya ManusiaC 

Perusahaan. Ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id, 5 (1) :94- 103. 

Hubungan antara.., Erli Setia Prenjani, Fakultas Psikologi 2020

http://raffly.multiply.com/journal/item/22


Munandar. A. S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI – Press. 

Nevid, Jeffrey S, dkk. 2005. Psikologi Abnormal edisi kelima Jilid 1 . Jakarta : 

Erlangga . 

Rosyid, F.H. (2003). Pemutusan Hubungan Kerja: Masihkah Mencemaskan? 

Buletin Psikologi. No. 2 Hal: 95-106. ISSN:0854-7108. 

Kaplan H.I, Sadock B.j, Grebb J.A. 1997. Sinopsis Psikiatri Jilid 1. Edisi ke-7. 

Terjemahan Widjaja Kusum. Jakarta: Binarupa Aksara. 

Sandi, F. (2020). Alarm Pengusaha di Sektor Otomotif. CNBC Indonesia. (7 April 

2020). 

Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sofyandi Dan Garniwa. (2007). Perilaku Organisasional Edisi Pertama. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Stuart, G. W. (2007). Buku Saku Keperawatan Jiwa. Ejournal.psikologi.fisip-

unmul.ac.id, 5 (1) :94- 103. 

Periantalo, J. (2016). Penelitian Kuantitatif Untuk Psikologi (1st ed). Yogyakarta:    

Pustaka Pelajar. 

 

Hubungan antara.., Erli Setia Prenjani, Fakultas Psikologi 2020




