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ABSTRAK 

 

Nama                           :   Anita Mandalih 

Program studi :   S-1 Psikologi 

Judul Skripsi :   Gambaran Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Serasi 

                                        Shipping Indonesia Di Jakarta Pusat 

Skripsi ini meneliti mengenai motivasi dengan judul Gambaran Motivasi 

Kerja Karyawan Pada PT. Serasi Shipping Indonesia Di Jakarta Pusat. Dengan 

rumusan masalah bagaimanakah gambaran motivasi kerja pada karyawan PT. Serasi 

Shipping Indonesia. Dengan menggunakan penelitian metode deskriptif. Alat ukur 

motivasi yang digunakan memiliki total item 53. Reliabilitasnya 0,937 dengan 

demikian nilai reliabilitasnya tinggi, dan validitas di uji dengan validitas konstruk. 

Hasil yang diperoleh adalah bahwa motivasi kerja karyawan PT. Serasi Shipping 

Indonesia ditinjau dari rata-ratanya didapatkan mean atau rata-rata sebesar 173,1 

berada pada tingkat sedang, demikian pula dengan mean berdasarkan jenis kelamin 

dan berdasarkan departemen semuanya berada pada tingkat yang sedang. 

Kata kunci: Motivasi Kerja. 
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                                                           ABSTRACT 

 

Name                      :  Anita Mandalih 

Study program  :  S-1 Psychology 

Thesis title  :  The Picture About Working Motivation In PT. Serasi 

                                       Shipping Indonesia - Central Jakarta 

 

             This thesis is investigate about motivation with the title “The Picture About 

Working Motivation In PT. Serasi Shipping Indonesia - Central Jakarta”. To see how 

the picture of working motivation with employees of PT. Serasi Shipping Indonesia. 

By using descriptive methode. The measurement of motivation has 53 item of 

questioner. The Reliability of test tools is 0,937 and it is clasify has a high of 

reliability. 

The result of this thesis found the motivation of work in PT. Serasi Shipping 

Indonesia  is in fair level about 173,1 also if we looking in the gender classification is 

in fair level also. 

 

Key word: Working Motivation. 
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