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ABSTRAK

Febrina Selviani, 201410115084, dengan judul Disparitas Putusan Hakim
Nomor 42/G/2014/PHI.PN.BDG Dengan Putusan Mahkamah Agung
111K/Pdt.SUS-PHI/2015 Dalam Perselisihan Hubungan Industrial Pemutusan
Hubungan Kerja di PT. BANK OCBC NISP. TBK Skripsi, Jurusan llmu Hukum ,
Fakultas Hukum, Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, di bawah bimbingan
Anggreany Haryani Putri SH., MH. sebagai Pembimbing | dan Sugeng SH., MH.

sebagai Pembimbing I1.

Disparitas putusan terkait dengan kecenderungan pola pikir hakim dan tidak dapat
dilepaskan dari sistem pengetahuan yang dimiliki hakim dan kemudian dari sistem
pengetahuan yang dimilikinya itu menentukan corak atau karakter pemikirannya.
Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, Disparitas adalah perbedaan atau jarak.
Adapun putusan pengadilan yang telah kami teliti dan selanjutnya akan diteliti
disparitasnya adalah 1) Bagaimanakah pertimbangan putusan hakim dilihat dari
syarat formil dan fakta pembuktian perkara ketenagakerjaan 2) Apakah
pertimbangan hakim dalam putusan Nomor 42/G/2014/PHI.PN.BDG dan Nomor
111 K/Pdt.Sus-PHI/2015 sudah sesuai dengan asas-asas ketenagakerjaan. Metode
yang digunakan oleh penulis adalah metode yuridis normatif, yang mana penulis
mengumpulkan data-data yang terdiri dari literature, peraturan perundang-
undangan, Studi Kepustakaan (Library Research), Melalui Media dan lain
sebagainya. Hasil yang didapatkan penulis atas penelitian putusan tersebut adalah:

Kata Kunci : Disparitas, Efisiensi, Pemutusan Hubungan Kerja.

Penelitian ini dilakukan dibawah bimbingan
Ibu Anggreany Haryani Putri, SH., MH
Bapak Sugeng, SH., MH
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ABSTRACT

Febrina Selviani, 201410115084, entitled The judge's Verdict disparity Number
42/G/2014/PHI. PN. BDG With the verdict of the Supreme Court 111K/Rev. SUS-
PHI/2015 Industrial relations Disputes In termination of the working relationship
of PT BANK OCBC NISP., Thesis, Departement of Law, Faculty of Low,
University of Bhayangkara Jakarta Raya, under the guidance of Anggreany

Haryani Putri, SH., MH as First Advisor and Sugeng, SH., MH as Supervisor 1.

Disparity of decisions is related to the tendency of the judge's mindset and cannot
be separated from the system of knowledge possessed by the judge and then from
the system of knowledge he has that determines the style or character of his
thinking. According to the Big Indonesian Dictionary, Disparity is difference or
distance. As for the court decisions that we have examined and subsequently
examined for disparities are 1) How is the consideration of a judge's decision seen
from the formal conditions and facts of proof of employment case 2) Is the
consideration of the judge in the decision Number 42 / G / 2014 / PHI.PN.BDG
and Number 111 K / Pdt.Sus-PHI / 2015 in accordance with the principle -asas
employment. The method used by the author is a normative juridical method, in
which the author collects data consisting of Literature, legislation, Library
Studies, through Media and so on. The results obtained by the author for the
research decision are:

Keywords: Disparity, Efficiency, Termination of Work

Advisor : Mrs. Anggreany Haryani Putri, SH., MH
Mr. Sugeng, SH., MH
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MOTTO

Be a girl with a mind, a woman with attitude and a lady with class

PERSEMBAHAN
Ku persembahkan untuk keluarga, sahabat dan teman.
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Lambang Singkatan
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