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ABSTRAK 

Mutik Salama, 201410115141, Skripsi, Gugatan Pemutusan Hubungan Kerja 

Yang Sudah Lewat Waktu Menurut Pasal 96 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus Putusan Nomor : 

116/PHI/G/2013/PN.JKT.PST juncto Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 

100/PUU-X/2012) Jumlah 84 Halaman, 2019. 

 

Penelitian ini berdasarkan putusan Pengadilan Hubungan Industrial Nomor 

116/PHI/G/2013/PN.JKT.PST dengan merujuk putusan Mahkamah Konstitusi 

No. 100/PUU-X/2012, mengenai perkara Pemutusan Hubungan Kerja antara 

Penggugat MARTEN BOILIU dengan Tergugat PT SHANDY PUTRA 

MAKMUR. Gugatan yang sudah daluwarsa diajukan oleh Penggugat yang pada 

awalnya tidak dikabulkan oleh majelis hakim pengadilan negeri, kemudian 

penggunggat mengajukan permohonan judicial review kepada Mahkamah 

Konstitusi mengenai permasalahan PHK tersebut.  permohonan judicial review 

tersebut dikabulkan oleh majelis hakim Mahkamah Konstitusi, dan kemudian 

penggugat mengajukan kembali tuntutannya ke pengadilan negeri sehingga 

gugatannya dikabulkan. dalam penelitian ini yang akan menjadi rumusan masalah 

adalah penerapan peraturan pasal 96 Undang-Undang Ketenagakerjaan yang 

sudah dinyatakan tidak mempunyai kekuatan hukum tetap oleh Mahkamah 

Konstitusi, dan dalam putusan ini penerapan pasal tersebut berlaku surut atau 

hitungan mundur sehingga menimbulkan dampak- dampak hukum. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian yuridis-normatif, yaitu suatu penelitian 

kepustakaan terhadap data-data sekunder.  Yang bertujuan untuk mengetahui 

bagaimana seharusnya penerapan peraturan baru, dan implikasi hukum terhadap 

putusan Mahkamah Konstitusi. 

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Perselisihan Hubungan Industrial, 

Batas Waktu Pengajuan Gugatan.                               

                                                                        Pembimbing : 

Mhd. Dahlan Surbakti, S.H.,M.H 

Robinsar Marbun, S.H.,M.H 
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ABSTRACT 

Mutik Salama, 201410115141, Thesis, Overdue Labor Termination According to 

Article 96 of Act Number 13 of 2003 concerning Labor (Case Study of Decision 

Number: 116/PHI/G/2013/PN.JKT.PST juncto Decision of the Constitutional 

Court Number 100 / PUU-X / 2012) Amount of 84 Pages, 2019. 

 

This research is based on the decision of the Industrial Relations Court Number 

116/PHI/G/2013/PN.JKT.PST with reference to the decision of the Constitutional 

Court No. 100 / PUU-X / 2012, regarding the case of Termination of Employment 

between the MARTEN BOILIU Plaintiff and the Defendant PT SHANDY 

PUTRA MAKMUR. The expired lawsuit was submitted by the Plaintiff who was 

not initially granted by the district court judges, then the plaintiff submitted a 

petition for a judicial review to the Constitutional Court regarding the issue of 

layoffs. the petition for the judicial review was granted by the panel of judges of 

the Constitutional Court, and then the plaintiff returned the claim to the district 

court so that the lawsuit was granted. in this study the formulation of the problem 

is the application of Article 96 of the Manpower Act which has been declared not 

to have permanent legal force by the Constitutional Court, and in this decision the 

application of the article is retroactive or countdown so as to cause legal effects. 

This study uses a juridical-normative research method, namely a library research 

on secondary data. Which aims to find out how the new regulations should apply, 

and the legal implications of the decision of the Constitutional Court. 

Keywords: Termination of Employment, Industrial Disputes, Claim Filing 

Deadline. 

Counselor : 
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