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ABSTRAK

Yeshi Sukmawati, 201410115225, dengan judul Pemutusan Hubungan Kerja
Sepihak Yang Dilakukan PT. Sanggraha Dhika (Redtop Hotel & Convention Center)
(Studi Kasus Putusan Nomor 60PK/Pdt.Sus-PHI/2017).

Permasalahan tenaga kerja atau perburuhan merupakan permasalahan yang khas kita
dengan bagi negara berkembang, termasuk Indonesia. Terkait dalam hal tersebut,
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah salah satunya sebagaimana yang terjadi
pemutusan hubungan kerja sepihak yang dilakukan oleh perusahaan-perusahaan di
Indonesia. Banyak tenaga kerja di Indonesia mengalami Pemutusan Hubungan Kerja
dengan alasan Kesalahan Berat. Kesalahan berat adalah perbuatan atau tindakan
yang masuk dalam unsur tindak pidana yang sebagaimana di atur dalam KUHP.
Dalam penulisan ini, penulis menggunakan metode penelitian hukum normatif bahan
hukum primer diperoleh dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan dan Bahan Hukum Sekunder didapat dari pengkajian terhadap
literatur hukum, khususnya Ketenagakerjaan, makalah, internet, dan lain-lain.
Pelaksanaan pemutusan hubungan kerja yang dilakukan oleh perusahaan harus
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
yang menyatakan bahwa Pemutusan Hubungan Kerja dilakukan dalam beberapa
proses yaitu; mengadakan musyawarah antara karyawan dengan perusahaan, bila
menemui jalan buntu maka jalan terakhir adalah melalui pengadilan untuk memutus.
Metode pendekatan yang digunakan penulis adalah metode yuridis normatif, yang
mana penulis mengumpulkan data-data yang terdiri dari literatur, peraturan
perundang-undangan, studi kepustakaan (Library Research), melalui media dan lain
sebagainya. Hasil yang didapatkan penulis atas penelitian putusan tersebut adalah
Ketentuan tentang Pemutusan Hubungan Kerja yang berlaku di Indonesia dan
pertimbangan hukum hakim dalam putusan nomor 60PK/Pdt.Sus-PHI/2017). Sesuai
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Kesalahan Berat
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ABSTRACT

Yeshi Sukmawati, 201410115225, with the title Termination of Employment
Based on Article 158 of Act Number 13 of 2003 PT. Sanggraha Dhika Redtop
Hotel & Convention Center (Case Study of Decision Number 60PK / Pdt.Sus-PHI
/2017).

The problem of labor or hunting is a problem that we typically hear for
developing countries, including Indonesia. In this regard, Termination of
Employment (PHK) is one of them as is the case with unilateral termination of
employment carried out by companies in Indonesia. Many workers in Indonesia
experience Termination of Employment for reasons of Severe Mistakes. Severe
errors are acts or actions that are included in the element of criminal acts as
regulated in the Criminal Code. In this paper, the author uses the normative legal
research methods of primary law obtained from Law No. 13 of 2003 concerning
Employment and Secondary Legal Materials obtained from the study of legal
literature, especially Employment, papers, internet, and others. The
implementation of termination of employment carried out by the company must be
in accordance with Law Number 13 of 2003 concerning Manpower which states
that Termination of Employment is carried out in several processes, namely;
holding discussions between employees and the company, if they are deadlocked,
the final way is through the court to decide. The approach method used by the
writer is a normative juridical method, in which the author collects data
consisting of literature, legislation, library research (Library Research), through
the media and so on. The results obtained by the author for the research decision
are Provisions concerning Termination of Employment in force in Indonesia and
judicial legal considerations in the decision number 60PK / Pdt.Sus-PHI / 2017).
In accordance with Law Number 13 of 2003 concerning Labor.

Keywords: Termination of Employment, Severe Mistakes
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