BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada store
AN ian menyatakan bahwa tidak ada

manager di
ara sel dengan stress kerja pada store

hubungan

terdapat factor lain
berkorelasi dengan

ain  kesulitan untuk

erja.

| '_- l g

LY

1,hasi \m,g}ak terdapat hubungan antara Self
») e “.. - -:h QA i

2ss kerja para store

penyebab stres kerja tersebut. Faktor
yang dapat disaranakan untuk dievaluasi oleh perusahaan, antara
lain:

e Kkesesuaian target penjualan dengan ketersediaan sumber

daya yang terdapat di setiap lokasi store guarian
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e kompetensi staff untuk mendukung kerja manager store
o kesesuaian kompetensi manager store sebagai pemimpin
operasional di store

2. Saran untuk penelitian selanjutnya:

Karena korelasi yang diperoleh adalah tidak ada hubungan antara
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