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ABSTRAK 
 
 

 

Alfiandi Aryadi Putra 201520151018. Pengaruh Kepemimpinan, 

Kompensasi dan Motivasi terhadap Prestasi Atlet Pengurus Provinsi PJSI DKI 

Jakarta. Penelitian ini tentang faktor-faktor yang dapat meningkatkan prestasi 

Atlet Pengurus Provinsi PJSI DKI Jakarta dilihat dari sisi manajemen sumber 

daya manusia. Tujuannya adalah mengukur pengaruh variabel-variabel 

kepemimpinan, kompensasi dan motivasi terhadap prestasi Atlet Pengurus 

Provinsi PJSI DKI Jakarta responden dengan teknik pengambilan purposive 

sampling. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode kuantitatif dengan menggunakan Structural Equation Modelling dengan 

bantuan software Lisrel 8.8.  
Metode yang dipergunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan total sampling. responden dengan teknik 
pengambilan purposive sampling. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan Structural 
Equation Modelling dengan bantuan software Lisrel 8.8.  

Hasilnya menunjukan terdapat hubungan yang signifikan antara variabel 

laten kepemimpinan dengan variabel laten prestasi dengan nilai t hitung 5,92 ≥ 

1,96. Terdapat hubungan yang signifikan antara variabel laten kompensasi 

terhadap variabel laten prestasi dengan nilai t hitung 2,11 ≥ 1,96. Terdapat 

hubungan yang signifikan antara variabel laten motivasi terhadap variabel laten 

prestasi dengan nilai t hitung 3,02 ≥ 1,96. Terdapat hubungan yang signifikan 

antara variabel laten kepemimpinan terhadap variabel laten motivasi dengan nilai t 

hitung 3,65 ≥ 1,96. Terdapat hubungan yang signifikan antara variabel laten 

kompensasi terhadap variabel laten motivasi dengan nilai t hitung 7,77 ≥ 1,96. 

Dari ketiga variabel kepemimpinan, kompensasi dan motivasi yang memiliki 

pengaruh paling besar terhadap prestasi Atlet Pengurus Provinsi PJSI DKI Jakarta 

adalah variabel kepemimpinan dengan nilai t hitung 5,92. 
 

 

Kata kunci (sentence case): kepemimpinan, kompensasi, motivasi, prestasi. 
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ABSTRACT 
 
 

 

Alfiandi Aryadi Putra 201520151018. The Effect of Leadership, 

Compensation and Motivation on the Achievement of Athletes in the PJSI 

Province of DKI Jakarta. This research is about the factors that can improve the 

performance of the PJSI DKI Jakarta Provincial Management Athletes in terms of 

human resource management. The aim is to measure the effect of leadership, 

compensation and motivation variables on the achievement of the respondent's 

DKI Jakarta PJSI Management Athletes with a purposive sampling technique. The 

analytical tool used in this study was to use quantitative methods using Structural 

Equation Modeling with the help of Lisrel 8.8 software. 

 

The method used is a quantitative method with sampling techniques using 

total sampling. respondents with a purposive sampling technique. The analytical 

tool used in this study was to use quantitative methods using Structural Equation 

Modeling with the help of Lisrel 8.8 software. 
 

The results show that there is a significant relationship between the latent 

variables of leadership and the latent variables of achievement with a t value of 5.92 
 

≥ 1.96. There is a significant relationship between the compensation latent 

variable and the achievement latent variable with a t value of 2.11 ≥ 1.96. There is 

a significant relationship between the latent variable of motivation and the latent 

variable of achievement with a t value of 3.02 ≥ 1.96. There is a significant 

relationship between the latent variables of leadership with the latent variables of 

motivation with a t value of 3.65 ≥ 1.96. There is a significant relationship 

between the latent compensation variable and the motivational latent variable with 

a t value of 7.77 ≥ 1.96. Of the three leadership variables, compensation and 

motivation which have the most influence on the achievement of the PJSI DKI 

Jakarta Provincial Management Athletes is the leadership variable with a 

calculated value of 5.92. 
 
 

 

Keywords (sentence case): leadership, compensation, motivation, achievement 
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