BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan,
kompensasi dan motivasi terhadap prestasi atlet Pengrov PJSI DKI Jakarta.

berdasarkan pada analisis hasil penelitian, dapat disimpulkan hasil sebagai berikut:

1. Pengaruh kepemimpinan terhadap prestasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta.
Pada analisis dalam Bab IV, peneliti mendapatkan hasil analisis terdapat
hubungan yang signifikan antara kepemimpinan dengan prestasi atlet
Pengrov PJSI DKI Jakarta. Kepemimpinan Ketua Umum Pengprov PJSI DKI
Jakarta memiliki pengaruh positif terhadap prestasi atlet, dimana setiap
indikator berkontribusi positif seperti ketua umum dapat menyelesaikan
masalah dengan tepat, ketua umum dapat mencapai target dan sasaran secara
tepat sasaran, ketua umum membina kerjasama dan hubungan baik dengan
atlet dalam pelaksanaan tugas yang menjadi tanggung jawab masing-masing,
ketua umum mampu menyelesaikan tugas tepat waktu, ketua umum
bertanggung jawab dalam menyelesaikan tugas mana yang harus ditangani
sendiri dan mana yang harus ditangani secara kelompok.

2. Pengaruh kompensasi terhadap prestasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta. Pada
analisis dalam Bab 1V, peneliti mendapatkan hasil analisis terdapat hubungan
yang signifikan antara kompensasi dengan prestasi atlet Pengrov PJSI DKI
Jakarta. Kompensasi yang diberikan kepada atlet binaan Pengprov PJSI DKI
Jakarta memiliki pengaruh positif terhadap prestasi atlet. Uang saku yang
diberikan sudah sesuai dengan kebutuhan atlet, tunjangan seperti makanan dan
suplemen yang diberikan membantu atlet dalam memaksimalkan proses latihan,
asuransi kesehatan yang diberikan kepada atlet cukup memadai berkontribusi

kepada prestasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta.
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3. Pengaruh motivasi terhadap prestasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta. Pada
analisis dalam Bab IV, peneliti mendapatkan hasil analisis hubungan yang
signifikan antara motivasi terhadap prestasi atlet. Indikator keyakinan masa
depan akan sukses berprestasi dengan menjadi atlet, suasana lingkungan
Pengprov PJSI DKI yang nyaman seperti keluarga, dan status saya di level
atet binaan Pengprov DKI Jakarta menuntut saya untuk dapat bertanggung
jawab atas kewajiban yang diemban oleh Atlet untuk meningkatkan prestasi
mereka, saya merasa pembinaan di lingkungan Pengprov PJSI DKI
memberikan kemudahan pendidikan kepada atlet berkontribusi kepada prestai
atlet Pengprov PJSI DK Jakarta.

4. Pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta.
Kepemimpinan yang dijalankan oleh ketua umum Pengprov PJSI DKI Jakarta
memiliki hubungan signifikan dengan motivasi atlet. ketua umum dapat
menyelesaikan masalah dengan tepat, ketua umum dapat mencapai target dan
sasaran secara tepat sasaran, ketua umum membina kerjasama dan hubungan
baik dengan atlet dalam pelaksanaan tugas yang menjadi tanggung jawab
masing-masing, ketua umum mampu menyelesaikan tugas tepat waktu, ketua
umum bertanggung jawab dalam menyelesaikan tugas mana yang harus
ditangani sendiri dan mana yang harus ditangani secara kelompok
berkontribusi dalam meningkatkan motivasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta

untuk berprestasi.

5. Pengaruh kompensasi terhadap motivasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta.
Kompensasi yang diberikan Pengprov PJSI DKI Jakarta memiliki hubungan
signifikan dengan motivasi atlet. Indikator kompensasi berkontribusi dalam
meningkatkan motivasi atlet Pengprov PJSI DKI Jakarta seperti uang saku
yang diberikan sudah sesuai dengan kebutuhan atlet, tunjangan seperti
makanan dan suplemen yang diberikan membantu atlet dalam
memaksimalkan proses latihan, asuransi kesehatan yang diberikan kepada
atlet cukup memadai sehingga memberikan motivasi kepada atlet Pengprov

PJSI DKI Jakarta untuk meningkatkan prestasi.
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5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan kepemimpinan dan
kompensasi memiliki pengaruh yang signifikan kepada motivasi atlet Pengprov
PJSI DKI Jakarta. Faktor ini menjadi bagian penting dalam membina prestasi atlet
Pengprov PJSI DKI Jakarta dan mendorong motivasi atlet guna meningkatkan
prestasi atlet. Ketua umum yang dapat menyelesaikan masalah dengan tepat, dapat
mencapai target dan sasaran secara tepat, membina kerjasama dan hubungan baik
dengan atlet dalam pelaksanaan tugas yang menjadi tanggung jawab masing-
masing, menyelesaikan tugas tepat waktu, dan yang bertanggung jawab dalam
menyelesaikan tugas sesuai porsinya akan memberikan pengaruh positif kepada
atlet dalam peningkatan motivasi dan prestasinya.

Kemudian gaji / uang saku yang diberikan harus sesuai dengan kebutuhan
atlet, tunjangan seperti makanan dan suplemen yang diberikan harus membantu
atlet dalam memaksimalkan proses latihan, asuransi kesehatan yang diberikan
kepada atlet cukup memadai menjadi indikator penting yang harus terus dijaga
dan dijamin keberlanjutannya guna menjaga motivasi atlet tetap tinggi dan

prestasi atlet dapat tercapai.

Dengan diperhatikannya faktor-faktor dan indikator kepemimpinan dan
kompensasi yang diterapkan oleh Pengprov PJSI DKI Jakarta aka meningkatkan
motivasi atlet dalam berlatih dan berdampak pada peningkatan prestasi atlet
Pengprov PJSI DKI Jakarta. Sehingga target Pengprov PJSI DKI Jakarta akan
tercapai dan prestasi atlet akan meningkat.

5.3 Saran
5.3.1 Bagi Pengprov PJSI DKI Jakarta

Manajemen Pengprov PJSI DKI Jakarta sebaiknya tidak hanya fokus kepada
persiapan atlet secara fisiknya saja, namun perlu mengembangkan faktor-faktor
psikologi yang berdampak pada atlet seperti kepemimpinan, kompensasi, dan

motivasi. Kepemimpinan yang tepat, komunikasi yang baik, kompensasi atlet yang
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terpenuhi dan motivasi atlet yang terus terjaga di seluruh jajaran kiranya dapat
terus diterapkan agar target prestasi Pengprov PJSI DKI Jakarta dapat tercapai.

5.3.2 Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian sejenis
diharapkan menambahkan variabel guna melengkapi variabel yang berpengaruh
kepada prestasi atlet. Kemudian peneliti harapkan pada penelitian selanjutnya

jumlah responden bisa lebih luas dan lebih banyak.
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