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ABSTRAK

Nama : Heni suryani
Program Studi : S-1 Psikologi
Judul : Hubungan Konflik Peran Ganda dengan
ita di Direktorat Lalu Lintas

Psychological Well-Being Polisi
Polda Metro Jaya :

Salah satu Polisi wanita (Polwan).
Peran ganda yan 3 polisi dan sebagai ibu
rumah tangga konflik peran ganda
yang disebab ebih. Konflik peran
ganda dap asaan gelisah yang
timbul a d& akan menyebabkan

Ha : Terdz ' {"_‘ '_' _signifikan_antara gran ganda dengan
' ntas Polda Metro
f tipe korelasi atau

independen varia ) ya K -Paran’ gant dan dependen variabel (Y)
Psychological

menikah, minima Sia 25-45 tahun. Berdasarkan

setiap unsur atau anggota populastuntuk'menjadi sampel.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah berupa kuesioner
konflik peran ganda sebanyak 42 item dan kuesioner Psychological well-being
sebanyak 42 item. Pengukurannya menggunakan skala likert. Uji reliabilitas
kedua skala menggunakan Alpha Cronbach. Reliabilitas untuk skala konflik
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peran ganda sebesar 0,936, yang terdiri dari 42 item, valid 38 item dengan
koefisien validitas berkisar antara 0,301 — 0,722. Dan reliabilitas skala
Psychological well-being sebesar 0,946, yang terdiri 42 item, valid 36 item
dengan koefisien validitas berkisar antara 0,325-0,726.

Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi bivariat diperoleh

koefisien korelasi sebesar -0,20 p sebesar 0,010. Besar siginifikansi
0,010 menunjukan bahwa an tidak ada hubungan antara
hubungan konflik pera | well-being Polisi wanita di
Direktorat Lalu Lin Ha) yang menyatakan ada
hubungan antara gical well-being Polisi
wanita di Dire [

Dapat disi tive antara konflik
peran gand in tinggi konflik
peran gan I-being anggota polisi
wanita di L

(Polwan)
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ABSTRACT

Nama : Heni Suryani
Program Studi : S1-Psikologi
Title : Dual Role Conflict Relationship with Psychological Well-

Being in Women Police Directo

many as 42 items and questio ological well-being as much as 42
items. Measurement using a Likert scale. The second scale reliability test using
Cronbach Alpha. Reliability for the scale conflict dual role of .936, which consists

of 42 items, 38 items with invalid validity coefficient ranged from 0.301 to 0.722.
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And the reliability scale Psychological well-being of 0,946, comprising 42 items,
36 items with invalid validity coefficient ranged from 0.325 to 0.726.

Data were analyzed using bivariate correlation techniques obtained
correlation coefficient of -0.203 with p equal to 0,010. 0,010 siginifikansi great
show that (HO) stating there is no relationship between the dual role conflict

relationship with Psychological of women in the Police Directorate of
Traffic Polda Metro Jaya rejec ich states there is a relationship
between the dual rol ggical well-being female police
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