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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan agar PT. Metloy Sejahtera Abadi dapat memahami 

dan mengevaluasi pengendalian internal atas upah  Karyawan yang telah 

diterapkan. Pengendalian Internal merupakan sistem yang dibuat oleh 

management dengan tujuan untuk mencegah kecurangan – kecurangan yang dapat 

ditimbulkan, serta meningkatkan efektivitas kinerja oleh karyawan. Dengan teknik 

pengumpulan data yang digunakan  adalah  wawancara dan dokumentasi, untuk 

teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kualitatif. Hasil 

dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pengendalian  internal atas upah 

harian  karyawan PT. Metloy Sejahtera Abadi untuk komponen penilaian risiko 

belum sesuai atau berbeda dengan COSO. Hal ini dibuktikan dari praktik yang 

dilaksanakan oleh PT. Metloy Sejahtera Abadi. Perbedaan ini dikarenakan salah 

satu sistem  tata cara absensi masih belum efisien. Begitu juga untuk pembayaran 

upah harian karyawan , dalam penilaian risiko  pun belum juga sesuai yang 

diterapkan oleh COSO, dikarenakan pembayaran upah harian karyawan tidak 

dilakukan langsung oleh bagian keuangan melainkan melalui kepala gudang 

terlebih dahulu.  Selain itu 4 komponen lain nya dari pengendalian intern menurut 

teori COSO, [1] Lingkungan Pengendalian, [2] Aktivitas Pengendalian, [3] 

Informasi dan Akuntansi,  [4] Pemantauan., sudah sesuai dengan yang diterapkan. 

Hal ini terbukti dari praktik yang dilaksanakan oleh PT. Metloy Sejahtera Abadi.   

 

Kata kunci: Pengendalian Internal, Pengupahan, Absensi, COSO  
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ABSTRACT 

 
The research was conducted that pt.Metloy prosperous perennial can 

understand and evaluate an internal control over an employee wages. which has 

been appliedAn internal control is a system made by management in order to 

prevent cheatings, can inflict and improve the effective performance by 

employees. Data collection to technique used is, interviews and documentation for 

data analysis techniques used in research is qualitative.The result of this study 

can be concluded that an internal control over daily wages employees of 

pt.Metloy prosperous immortal to components are not based on risk assessment or 

different with COSO. This is evidenced from the practice implemented by PT. 

Metloy Sejahtera  Abadi. This difference is because one of the attendance system 

is still not efficient. Similarly,  for the payment of employees daily wages, in the 

risk assessment is not also as applied by the COSO, because  the payment of 

employees' daily wages is not made directly by the finance department but 

through the head of the warehouse first.  In addition, 4 other components of 

internal control according to COSO theory, [1] Environmental Control, [2] 

Control Activities, [3] Information and Accounting,[4] Monitoring., are in 

accordance with the applied. This is evident  from the practice implemented by 

PT. Metloy Sejahtera Abadi.   

 

Keywords: Internal Control, Wages, Attendance, COSO   
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