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ABSTRAK 

 

Restapia Rahmawati, 201710315044. Pengaruh  Sistem Informasi Akuntansi 

dan Sistem Pengendalian Manajemen Terhadap Kinerja Organisasi Sebagai Variabel 

Moderasi Pada RSPAD Gatot Soebroto Jakarta. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh  

Sistem Informasi Akuntansi dan Sistem Pengendalian Manajemen terhadap Kinerja 

Organisasi dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Moderasi yang dilakukan 

pada RSPAD Gatot Soebroto Jakarta. Dalam penelitian ini variabel independen 

Sistem Pengendalian Manajemen, dan Kinerja Organisasi sebagai variabel 

independen.  

Teknik analisis dan pengambilan data yang digunakan yaitu dengan metode 

kuantitatif deskriptif yang disebarkan kepada 100 responden .Teknik pengambilan 

sampel adalah Purposive Sampling.Metode pengumpulan data yaitu dengan 

kuesioner .Teknik analisis data yang di gunakan adalah uji Validitas dan reliabilitas 

,uji asumsi klasik,dan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi 

IBM SPSS Versi 23. 

Hasil dari penelitian ini yaitu menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi 

(SIA) berpengaruh negatif tetapi signifikan terhadap kinerja organisasi ,sedangkan 

sistem pengendalian manajemen  (SPM) berpengaruh positif tetapi tidak signifikan 

terhadap kinerja organisasi.Implikasi dari penelitian bagi peneliti sebagai penambah 

wawasan dan temuan keilmuan teori baru yang dapat memberi hasil positif bagi 

kinerja organisasi melalui pengaruh penerapan dari sistem pengendalia manajemen 

dalam suatu perusahaan sehingga perusahaan dapat melakukan perubahan dan 

evaluasi roda organisasi nya. 

 

Kata kunci : Sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian manajemen, kinerja 

organisasi 
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ABSTRACT 

 

Restapia Rahmawati, 201710315044. The Influence of Accounting 

Information Systems and Management Control Systems on Organizational 

Performance as Moderation Variables at Gatot Soebroto Army Hospital Jakarta. 

The purpose of this study was to determine how the influence of Accounting 

Information Systems and Management Control Systems on Organizational 

Performance with Organizational Commitment as a Moderating Variable conducted 

at Gatot Soebroto Army Hospital Jakarta. In this study the independent variables are 

Management Control Systems, and Organizational Performance as independent 

variables. 

The analysis and data collection technique used was descriptive quantitative 

method which was distributed to 100 respondents. The sampling technique was 

purposive sampling. The data collection method was a questionnaire. The data 

analysis technique used was validity and reliability test, classical assumption test, 

and analysis. multiple linear regression using the IBM SPSS Version 23 application. 

The results of this study indicate that the accounting information system (SIA) 

has a negative but significant effect on organizational performance, while the 

management control system (SPM) has a positive but not significant effect on 

organizational performance. which can give positive results for organizational 

performance through the influence of the implementation of the management control 

system in a company so that  the company can make changes and evaluate the wheels 

of its organization. 

 

Keywords : accounting information system, management control system, 

organizational performance 
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