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ABSTRAK 

Silvia Dwi Sulistyowati, 201710315054. Pengaruh Persepsi karir, 

Lingkungan Kerja, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi untuk Berkarir dalam bidang perpajakan (Studi Empiris pada 

Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2017-2018 Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya).  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh 

persepsi karir, lingkungan kerja, dan penghargaan finansial terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk berkarir dalam bidang perpajakan. Data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan koesioner . 

sampel yang diambil yaitu dengan menggunakan purpose sampling dan ukuran 

sampel sebesar 75 mahasiswa. Kemudian, di analisis dengan program SPSS versi 

23. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi karir berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir dalam bidang perpajakan hal ini 

dibuktikan oleh hasil uji t dimana nilai sig pada variabel persepsi karir sebesar 

0,029 yang artinya nilai sig lebih kecil dari 0,05, kemudian, untuk variabel 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

berkarir dalam bidang perpajakan hal ini dibuktikan oleh nilai sig yang diperoleh 

sebesar 0,116 yang artinya nilai sig lebih besar dari 0,05, dan variabel  

penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

berkarir dalam bidang perpajakan karena memiliki nilai sig sebesar 0,020 yang 

artinya nilai sig lebih kecil dari 0,05. Hasil penelitian juga menunjukan bahwa 

persepsi karir, lingkungan kerja, dan penghargaan finansial berpengaruh secara 

simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir dalam bidang 

perpajakan hal ini dibuktikan oleh hasil uji F yaitu nilai Fhitung sebesar 11,498 lebih 

besar dari nilai F tabel sebesar 3,13. 

 

Kata kunci : persepsi karir, lingkungan kerja, penghargaan finansial dan 

bidang perpajakan 
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ABSTRACT 

 Silvia Dwi Sulistyowati, 201710315054. The Influence of Career 

Perception, Work Environment, and Financial Rewards on Accounting Students' 

Interest in a Career in Taxation (Empirical Study on Accounting Students Class of 

2017-2018 Bhayangkara University, Greater Jakarta). 

 This study was conducted with the aim of knowing the effect of career 

perceptions, work environment, and financial rewards on the interest of accounting 

students to have a career in taxation. The data used in this study is primary data 

using a questionnaire . The sample taken is by using purpose sampling and the 

sample size is 75 students. Then, it was analyzed with the SPSS version 23 program. 

 The results show that career perception affects the interest of accounting 

students to have a career in taxation, this is evidenced by the results of the t test 

where the sig value on the career perception variable is 0.029, which means the sig 

value is less than 0.05, then, for the work environment variable it is not This has an 

effect on the interest of accounting students to have a career in taxation, this is 

evidenced by the sig value obtained at 0.116, which means the sig value is greater 

than 0.05, and the financial award variable affects the interest of accounting 

students for a career in taxation because it has a sig value of 0.020 which means the 

sig value is less than 0.05. The results also show that career perceptions, work 

environment, and financial rewards have a simultaneous effect on the interest of 

accounting students to have a career in taxation, this is evidenced by the results of 

the F test, namely the Fcount value of 11.498 which is greater than the F table value 

of 3.13. 

 

Keywords: Career perception, work environment, financial rewards and 

taxation 
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