
53 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan dari hasil analisis data, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut 

ini :  

1. Persepsi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

dalam bidang perpajakan  

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

untuk berkarir dalam bidang perpajakan  

3. Penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

berkarir dalam bidang perpajakan  

4. Persepsi karir, lingkungan kerja, dan penghargaan finansial berpengaruh secara 

simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir dalam bidang 

perpajakan 

5.2 Implikasi Manajerial 

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan mahasiswa 

akuntansi untuk memilih karir dibidang perpajakan. 

2. Persepsi karir akan membentuk persepsi yang positif jika individu merasa 

bidang pekerjaannya memenuhi tujuan karirnya dan memberikan jaminan 

finansial di masa depan Maka dari itu, mahasiswa akuntansi harus 

meningkatkan kemampuan dibidang perpajakan agar dapat berkarir dalam 

bidang perpajakan. 
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