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ABSTRAK 

 

Wina Maria Febrianty, 201710315070. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Internal Audit, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja karyawan. Jenis penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan sumber data primer yang diperoleh secara 

langsung oleh responden. Jumlah responden yang didapat dalam penelitian ini adalah 

sejumlah 109 responden dengan menggunakan rumus slovin. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling dengan 

menggunakan simpel random sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan metode kuesioner dengan media google form. Uji 

prasyarat atas data yang didapatkan menggunakan uji kualitas data serta uji asumsi 

klasik. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisa regresi 

linear berganda, uji statistik t (parsial), uji F (simultan), dan uji koefisien determinasi 

(R2). Setelah dilakukan olah data, hasil penelitian menunjukkan Internal Audit tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan sig 0,418 lebih besar 

dari 0,05 dengan nilai thitung sebesar 0,813 < ttabel sebesar 1,982 yang artinya Internal 

Audit berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan. Motivasi Kerja 

berpengaruh berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan sig 0,000 

lebih kecil dari 0,05 dengan nilai thitung sebesar 4,824 > ttabel sebesar 1,981 yang artinya 

Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan. Disiplin Kerja 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan sig 0,10 lebih 

besar dari 0,05 dengan nilai thitung sebesar 4,824 > ttabel  sebesar 1,981. Hasil penelitian 

secara simultan menunjukan bahwa Internal Audit, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. SJNAM Anugerah Mulia, dengan nilai F 

sebesar 16,884 dengan tingkat signifikansi 0,000 Fhitung  > Ftabel yaitu 16,884 > Ftabel 

2,69. 

Kata Kunci: Internal Audit, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Wina Maria Febrianty, 201710315070. The study aims to know the internal 

effects of audits, work motivation and job discipline on employee performance. The 

type of research done in this study is quantitative work using primary data sources that 

were directly acquired by the respondents. The number of respondents found in the 

study is 109 those who use the slovin formula. The sample sampling technique used in 

this study is an sampling using a simple random sampling. The methods of data 

collection used in the study use the questionnaire's method with the Google form media. 

Test prerequisite to data obtained using data quality tests and classic assumptions. The 

data analysis techniques used in the study are linear berganda regression analysis, 

statistical t (partial) analysis, f test (simultaneous), and determination-coefficient test 

(r2). As a result of an exercise, studies show internal audits do not significantly affect 

the performance of employees by sig 0.418 greater than.05 with a thitung value of.813, 

which means the internal audit is partial to employee performance. Work motivation 

affects the performance of employees with sig 0,000 less than 0.05 with a thitung value 

of 4.824 > ttable of 1,981 which means work motivation is partial to the performance 

of employees. 

 

Keywords: Internal Audit, Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance 
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