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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh Internal 

Audit, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

SJNAM Anugerah Mulia maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Internal Audit tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan dengan hasil uji t signifikan sebesar 0,418 yakni lebih 

besar dari 0,05, dengan demikian Ha1 ditolak dan Ho1 diterima. 

2. Motivasi Kerja berpengaruh secara signifikan sebesar terhadap 

Kinerja Karyawan dengan hasil uji t signifikan sebesar 0,000 yakni 

lebih kecil dari 0,05 dan dengan demikian Ha1 diterima dan Ho1 

ditolak. 

3. Disiplin Kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan dengan hasil uji t signifikan sebesar 0,10 lebih besar dari 

0,05 dan dengan demikian ditolak dan Ho1 diterima. 

4. Internal Audit, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja berpengaruh 

secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan hasil uji f yang 

sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 dengan demikian Ha4 diterima 

dan Ho4 ditolak 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan diatas, terdapat beberapa 

implikasi manajerial yang peneliti ajukan sebagai berikut: 

1.  Kepada PT. SJNAM Anugerah Mulia, untuk lebih mengevaluasi 

kinerja Internal Auditor dengan memberikan pelatihan terhadap 

Internal Auditor sehingga dapat memperluas baik pengetahuan dan 

kemampuan seorang auditor mengenai prinsip dasar auditor internal. 

Untuk Motivasi Kerja sebaiknya seorang atasan harus lebih 
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memperhatikan hubungan kerjasama antara sesama karyawan dalam 

lingkungan kerja dalam perusahaan sehingga dapat tercipta hubungan 

harmonis dan kompak. Dan untuk Disiplin Kerja sebaiknya 

perusahaan memberikan reward atau penghargaan terhadap prestasi 

kerja yang diberikan oleh karyawan untuk memacu karyawan untuk 

lebih giat lagi dalam bekerja. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah instrumen 

penelitian melalui wawancara terhadap karyawan PT. SJNAM 

Anugerah Mulia khususnya Internal Auditor. 
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