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ABSTRAK 

Alya Annissa Rouf, 201710315084, Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penerapan Good Governance dan Sistem Informasi 

Akuntansi Terhadap Kinerja Organisasi dengan Budaya Organisasi sebagai 

variabel moderasi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Dengan pendekatan deskriptif. 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 

pegawai bagian keuangan dan akuntansi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Bekasi. Analisis data dilakukan dengan menggunakan model Partial 

Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) melalui software 

SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Good Governance 

berpengaruh negatif terhadap Kinerja Organisasi; (2) Sistem Informasi Akuntansi 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Organisasi; (3) Budaya Organisasi 

memoderasi negatif pengaruh Good Governance terhadap Kinerja Organisasi; (4) 

Budaya Organisasi memoderasi positif pengaruh Sistem Informasi Akuntansi 

terhadap Kinerja Organisasi. Sedangkan nilai R square sebesar 0.938 yang berarti 

sebesar 93.8% variabel independen dalam penelitian ini mampu mempengaruhi 

variabel dependen.  

Kata Kunci: Good Governance, Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Organisasi, 

Budaya Organisasi.  
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ABSTRACT 

Alya Annissa Rouf, 201710315084, This study aims to determine the 

influence of the implementation of Good Governance and Accounting Information 

System on Organizational Performance with Organizational Culture as a 

moderation variable in the Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil City of 

Bekasi. This research is quantitative research. With a descriptive approach. 

Primary data collection is done by disseminating questionnaires to employees of 

the financial and accounting department at the Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil City of Bekasi. Data analysis was conducted using Partial Least 

Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) model through SmartPLS 3.0 

software. The results showed that (1) Good Governance negatively affects 

organizational performance; (2) Accounting Information System positively affects 

Organizational Performance; (3) Organizational Culture moderates negatively the 

influence of Good Governance on Organizational Performance; (4) Organizational 

Culture positively moderates the influence of Accounting Information System on 

Organizational Performance. While the value of R square is 0.938 which means 

that 93.8% of independent variables in this study were able to affect dependent 

variables. 

Keywords: Good Governance, Accounting Information Systems, Organizational 

Performance, Organizational Culture. 
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